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Zatgcznik
do Zarzgdzenia Nr 32/25
Marszatka Wojewodztwa t.odzkiego

z dnia 18 czerwca 2025 .

REGULAMIN PROGRAMU PN. ,.+ODZKIE DLA MLODYCH. PROGRAM PLATNYCH PRAKTYK”
- EDYCJAI

§1.

Postanowienia ogdine

1. Regulamin opisuje proces organizacji i przebiegu programu pn. ,£édzkie dla mtodych.

Program ptatnych praktyk” (zwanego dalej ,Programem?”).

2. Celem Programu jest organizacja ptatnych praktyk umozliwiajgcych:

1) poznanie przez jego uczestnikdw (zwanych dalej ,praktykantami”) funkcjonowania i biezgcej pracy
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa t.édzkiego (zwanego dalej ,Urzedem”) oraz zdobycie
podstawowego do$wiadczenia zawodowego, wiedzy i umiejetnosci przydatnych
do podjecia pracy w administracji publicznej i zwiekszenia ich szans na wejscie na rynek pracy;

2) wsparcie pracy Urzedu w obszarze obstugi administracyjno—biurowej w okresie zwiekszonej
absencji urlopowej pracownikéw.

3. Program realizowany bedzie w miesigcach: lipiec, sierpien, wrzesien 2025 r.
4. W Programie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére spetniajg fgcznie ponizsze wymagania:

1) posiadajg obywatelstwo polskie;

2) posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystajg z petni praw publicznych;

4) mieszkajg na terenie wojewddztwa tdédzkiego;

5) do dnia zakonczenia praktyki nie ukonczg 26. roku zycia;

6) posiadajg status studenta studidw stacjonarnych (dziennych) licencjackich, inzynierskich lub
magisterskich uczelni wyzszych publicznych i prywatnych znajdujgcych sie na terenie
wojewddztwa todzkiego;

7) zaliczyly pierwszy semestr studiow.

5. Praktyki odbywajg sie w ramach zatrudnienia w Urzedzie.
6. Programem objetych zostanie maksymalnie 30 oséb.


https://www.lodzkie.pl/
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§2.

Zasady rekrutacji

1. W celu odbycia praktyk w Urzedzie kandydat zobowigzany jest do ztozenia formularza
zgtoszenia oraz dokumentu potwierdzajgcego status studenta (skan lub kserokopia waznej legitymaciji
studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni).

2. Kandydaci moga aplikowa¢ wytgcznie do komérek organizacyjnych i wewnetrznych komaérek
organizacyjnych Urzedu okreslonych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

W formularzu zgtoszenia kandydat wskazuje maksymalnie trzy komorki organizacyjne lub wewnetrzne

komorki organizacyjne, w ktérych chciatby odby¢ praktyki. W przypadku wyboru wigcej niz jednej

komorki organizacyjnej lub wewnetrznej komorki organizacyjnej zgtoszenie bedzie rozpatrywane
wedtug kolejnosci podanej w formularzu zgtoszenia.

3. Warunkiem jest, aby kierunek studiéw kandydata byt zgodny z preferowanym kierunkiem
studiow wskazanym w wykazie dla danej komorki organizacyjnej oraz zakresem zadan realizowanych
w wybranej komérce organizacyjnej.

4. Zgtoszen nalezy dokonywaé w formie elektronicznej na formularzu zgtoszenia dostepnym na
stronie https://elodzkie.pl/formularz/praktyki-umwil.

5. Termin zgtoszen do Programu uptywa 11.07.2025 roku.

6. Zgtoszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Za przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzi nie wiecej
niz 5 oséb sposréd pracownikow Departamentu Kadr i Majatku oraz pracownikéw komorki
organizacyjnej przyjmujacej praktykanta. Przewodniczgcym Komisji jest Dyrektor Departamentu Kadr
i Majatku. Komisja Rekrutacyjna obraduje w skfadzie co najmniej 3-osobowym.

8. Korespondencja w trakcie rekrutacji pomiedzy kandydatem a Komisjg Rekrutacyjng bedzie sie
odbywac telefonicznie lub drogg elektroniczng poprzez wiadomos¢ e-mail, na adres wskazany przez
kandydata w formularzu zgtoszenia.

9. Selekcja obejmuje dwa etapy:

1) ocene formalng polegajgca na weryfikacji kompletnosci i poprawnosci danych zawartych
w formularzu zgtoszenia i zgodnosci z kryteriami okreslonymi w § 1 ust. 4. Do kolejnego etapu
zaproszeni zostang kandydaci, ktérych zgtoszenia przeszty pozytywnie ocene formalng;

2) ocene merytoryczng polegajgcg na rozmowie kwalifikacyjnej. Informacja o terminie oraz formie
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazana kandydatom na adres poczty elektronicznej
wskazany w formularzu zgtoszenia.

10. Przewodniczacy Komisji przedktada do decyzji Marszatka Wojewddztwa t.6dzkiego lub osoby
upowaznionej rekomendacje w sprawie przyjecia kandydata/-éw na praktyki do danej komorki
organizacyjnej.

11. O zakwalifikowaniu sie do Programu wybrani do zatrudnienia kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczng.

12. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych do Programu zostang niezwiocznie

zniszczone/usunigte.


https://www.lodzkie.pl/
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Zasady realizacji praktyk

1. Z kandydatem, ktory zostat zakwalifikowany do Programu zawierana jest umowa o prace
na czas okreslony 1 miesigca w wymiarze co najmniej % etatu, na stanowisku pomoc administracyjna,
z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym proporcjonalnie do wymiaru etatu dla minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wg IV kategorii zaszeregowania okreslonej
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa todzkiego (ij. 4 720,00 z).

2. Praktyki realizowane sg w ustalonym w umowie o prace terminie, miejscu — komoérce
organizacyjnej oraz wymiarze etatu.

3. Program praktyk obejmuje zadania danej komorki organizacyjnej realizowane w siedzibie
Urzedu lub poza nig, z wyjatkiem miejsc wymagajgcych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.

4. Praktykant zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) wykonac¢ badania wstepne na podstawie skierowania na badania wydanego przez Urzad oraz
dostarczy¢ orzeczenie lekarskie potwierdzajgce zdolnos¢ do pracy przed rozpoczeciem praktyk
(podpisaniem umowy o prace);

2) przedstawi¢ wymagane do zatrudnienia dokumenty.

5. Praktykant zachowuje wszystkie prawa i obowigzki okreslone przepisami prawa pracy, w tym
w szczegolnosci wynikajgce z: ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu pracy, Regulaminu
pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego oraz innych wewnetrznych aktow
prawnych.

6. W przypadku naruszenia przez praktykanta obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 5, zastosowanie
majg przepisy Kodeksu pracy w zakresie rozwigzania stosunku pracy.

7. Praktykant wykonuje obowigzki okreslone zakresem czynnosci pod kierunkiem opiekuna
praktyk, wyznaczonego przez kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej realizowane sg praktyki,

a w przypadku nieobecnosci opiekuna praktyk, pod kierunkiem innego wyznaczonego pracownika

danej komoérki organizacyjnej. Opiekun praktyk pomaga i wspiera praktykanta w wykonywaniu zadan,

udziela wszelkich niezbednych wyjasnien.

8. Opiekun praktyk zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) oméwienia z praktykantem wzajemnych oczekiwan;

2) realizowania praktyki zgodnie z ustalonym harmonogramem i zakresem czynnosci;

3) zapewnienia praktykantowi jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i nabycia
nowych umiejetnosci;

4) udzielania praktykantowi na biezgco wsparcia merytorycznego;

5) przekazywania informacji zwrotnej na temat stopnia i sposobu realizacji zadan oraz osigganych

wynikow, a takze rozwijanych umiejetnosci.

9. Dokumentem pos$wiadczajgcym ukohczenie Programu jest zaswiadczenie zawierajgce

nastepujgce informacje: nazwe i edycje Programu, imie i nazwisko praktykanta, czas trwania praktyk,
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wskazanie komorki organizacyjnej, w ktorej byta realizowana praktyka oraz gtéwne zadania

realizowane przez praktykanta.
10. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoinczeniu Programu jest zrealizowanie co najmniej

75% przewidzianych godzin pracy wynikajgcych z wymiaru etatu okreslonego w umowie o prace.

Spis zatgcznikow:
Zalgcznik nr 1 — Formularz zgtoszenia do Programu pn. ,t.6dzkie dla miodych. Program ptatnych praktyk”

Zatgcznik nr 2 — Wykaz komoérek organizacyjnych biorgcych udziat w Programie


https://www.lodzkie.pl/

