KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB KORZYSTAJĄCYCH z ZFŚS
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016) - dalej „RODO”, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych/danych osobowych członków rodziny* jest Pracodawca – Rektor Akademii Piotrkowskiej w Piotrkowie Trybunalskim, u którego działa powołana przez niego zarządzeniem Komisja Socjalna.
2. Siedzibą Pracodawcy jest Akademia Piotrkowska w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Słowackiego 114/118, 97-300 Piotrków Tryb., tel.  732-74-22, wew. 8122.
3. Inspektorem ochrony danych w Akademii jest Pani Edyta Brożyna, e-mail: rodo@apt.edu.pl
4. Pani/Pana dane osobowe/dane osobowe członków rodziny*, będą przetwarzane przez pracodawcę oraz członków Komisji Socjalnej posiadających pisemne upoważnienie do przetwarzania tych danych wydane przez pracodawcę w celu realizacji zadań ustawowych związanych z korzystaniem przez Panią/Pana ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS).
5. Pani/Pana dane osobowe/dane osobowe członków rodziny* przetwarzane będą w celu przyznania ulgowej usługi, świadczenia, dopłaty z ZFŚS oraz ustalenia ich wysokości - na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
6. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
7. Udostępnione dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania
ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z ZFŚS oraz ustalenia ich wysokości, a także przez  okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Pracodawca nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglądu danych osobowych, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celów określonych w pkt 4.
8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jeżeli odrębne przepisy prawa nie stanowią inaczej.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa i niezbędne 
w celu możliwości skorzystania przez Panią/Pana/członków rodziny* ze świadczeń finansowanych z ZFŚS. 
....................................................
Data i czytelny podpis 
* skreślić jeśli nie dotyczy
