Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024
Rektora Akademii Piotrkowskiej
z dnia 25 stycznia 2024 roku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W AKADEMII PIOTRKOWSKIE)

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 998, 1586),

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2023 roku, poz.
742 ze zm.),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE. L.z 2016 r. Nr 119 s. 1,

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

5) innych przepisow powszechnie obowigzujacych, w czesci regulacji dotyczgcych
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§2
Definicje pojec

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Akademii Piotrkowskiej.
2) Pracodawca (Uczelnia) — to Akademia Piotrkowska, reprezentowana przez Rektora.
3) Pracownik — to pracownik Akademii Piotrkowskiej zatrudniony w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, w tym rowniez:
a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,
b) przebywajacy na ptatnym urlopie naukowym,
c) przebywajgcy na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim lub wychowawczym,
d) otrzymujgcy $wiadczenie rehabilitacyjne,
e) przebywajgcy na urlopie bezptatnym (z zastrzezeniem § 7 ust. 1 pkt 1) .



4) Emeryci i rencisci — byli pracownicy Uczelni uprawnieni do korzystania z Funduszu — to osoby
posiadajagce aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryta pomostowego lub emeryta
czesciowego) oraz rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy lub majgce ustalone prawo do renty
rodzinnej, ktérych stosunek pracy w Akademii Piotrkowskiej zostat rozwigzany w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rente.

5) Rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspdlnie gospodarujace z nim,
wymienione w § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Funduszu.

6) Komisja Socjalna — to zesp6t powotany przez Pracodawce, skiadajacy sie z wybranych
pracownikdw do opiniowania i przedstawiania propozycji udzielania $wiadczern osobom
uprawnionym, w oparciu o Regulamin.

7) Sredni miesieczny dochéd uprawnionego cztonka rodziny — oznacza tgczny przychdd roczny (za
rok poprzedzajacy, w ktérym sktadane jest oswiadczenie o dochodzie) wszystkich oséb wspdlnie
gospodarujgcych, ktére s3 wymienione w § 7 Regulaminu jako osoby uprawnione do
korzystania ze Swiadczern Funduszu, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (zaptacone przez samego ubezpieczonego) i podzielony przez 12
miesiecy.

Do dochodu wlicza sie:

- wszystkie uzyskane dochody cztonkéw rodziny, ktére podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych (tj. z wytaczeniem zwolnionych z podatku np. swiadczen
rodzinnych, swiadczenn w ramach Programu Rodzina 800+, itp.);

- dochody uzyskane za granicg (przeliczone na zt), niezaleznie od tego czy podlegaja one
opodatkowaniu w Polsce czy sg z niego zwolnione (art. 27 ust. 8, 9 i 9a ustawy o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych);

- u 0s6b, ktére nie ukoniczyty 26 lat uwzglednia sie réwniez przychody zwolnione z podatku
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tzw.
PIT ,0” dla mtodych) po pomniejszeniu ich o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (zaptacone
przez samego ubezpieczonego);

- przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach
rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — tj.
Dz. U. z 2023 r. poz. 390 z péin. zm.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy
z dnia 5 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 333);

- przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
dochod wykazywany:

e przy dziatalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (PIT-36L — podatek liniowy) i
art. 27 (PIT-36 — zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochéd
faktycznie osiggniety, a wynikajacy ze sktadanego rocznego zeznania podatkowego
(tj. przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i zaptacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zaptacone przez prowadzgcego taka dziatalnosé),

e przy dziatalnosci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa — PIT-16 oraz ryczatt
ewidencjonowany — PIT-28), podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.
7a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych) przyjmuje sie



dochéd nie nizszy niz okreslony w obowigzujgcym (dla danego roku) obwieszczeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a przypisany odpowiednio ptaconemu
podatkowi (przy karcie podatkowej — Tabela 1) lub osigganym przychodom
wg odpowiednich stawek podatkowych (przy ryczatcie ewidencjonowanym — Tabele
2-5, w zaleznosci od stawki podatkowej) i pomniejszony o skfadki na ubezpieczenia
spotfeczne zaptacone przez prowadzacego taka dziatalnosc.

8) Zwiazki zawodowe — zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni uprawnione do uzgadniania

z pracodawcg spraw Funduszu.

§3
Pozyskiwanie informacji o uprawnionych niezbednych do przyznawania swiadczen

. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzystac w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia
kazdego roku ztozy¢ do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. socjalnych oéwiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Osoba, ktdra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub ztoiyta je po terminie, albo
w zfozonym oswiadczeniu nie podata swoich dochodéw lub dochodéw cztonkéw rodziny, czy
tez nie wymienita czfonkéw rodziny uprawnionych, zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania ze
swiadczen Funduszu, bedzie miata ustalong pomoc socjalng w oparciu o dochody z najwyzszego
progu dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku po 30 kwietnia, o$wiadczenie wymienione w ust. 1 sktadaja
w terminie 30 dni od daty zatrudnienia, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
ds. socjalnych. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio (jak wyzej).

. Do 30 kwietnia danego roku swiadczenia s3 przyznawane na podstawie zfozonego oswiadczenia
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub
we wniosku moze zazgdac od sktadajgcego do wgladu wszelkich dokumentéw potwierdzajacych
te dane (np. aktualnej legitymacji dziecka lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjna; postanowienia sadu o rozwodzie lub separacji, potwierdzonej
przez Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego — np. PIT-37, PIT-36, PIT-36L, PIT-
28 lub wydruku zeznania podatkowego ztozonego w wersji elektronicznej z urzedowym
poswiadczeniem odbioru dokumentu elektronicznego, itp. ).

§4
Zasady przyznawania swiadczen i uprawnienia Komisji Socjalnej

. Przyznawanie uprawnionym S$wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego i zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce.



. Wnioski o Swiadczenia z Funduszu osoby upowaznione mogg skiadaé do pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. socjalnych w dowolnym terminie roku kalendarzowego,
za wyjgtkiem wnioskdw o dofinansowanie do wypoczynku, ktérych termin sktadania uptywa 15
listopada kazdego roku.

. Prawidtowo ztozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng i zaakceptowany
badZ odrzucony przez Pracodawce w terminie 30 dni od jego ztozenia, a $wiadczenie powinno
byC wyptacone w terminie 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu swiadczenia, jesli
uprawniony spefnit wszystkie wymagane Regulaminem warunki do jego uzyskania.

. W przypadku niezakwalifikowania wniosku o przyznanie $wiadczenia (rzeczowego lub
pienigznego) osobie zainteresowanej przystuguje w terminie 14 dni od daty skutecznego
powiadomienia zfozenie do Komisji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Whniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po terminie Komisja Socjalna pozostawia bez
rozpoznania. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.
Ponowna decyzja Komisji jest ostateczna.

. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt podpisywany przez
wszystkich cztonkéw komisji, w tym upowaznionego przedstawiciela kazdego zwiazku
zawodowego. Protokét zawiera liste wnioskow kwalifikowanych do przyznania $wiadczen
socjalnych i stanowi podstawe do decyzji Rektora.

. W terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej upowaznieni
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majg prawo ztozyé pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole. W przypadku ztozenia zastrzezeri Rektor uzgadnia liste $wiadczen ze
zwigzkami zawodowymi, nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej niz po 21 dniach od dnia ztozenia
tych zastrzezen.

. Komisje Socjalng powotuje Kanclerz na okres 4 lat.

8. W sktad Komisji wchodza:

a) przedstawiciele dziatajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych w liczbie nie wiekszej niz po
1 osobie z kazdego dziatajgcego zwigzku w Uczelni;

b) przedstawiciele Rektora w liczbie nie wiekszej niz 4, wybrani sposrdd grup pracowniczych
Uczelni.

9. Komisja moze podejmowac dziatania w sktadzie co najmniej dwéch cztonkdw.

Komisja Socjalna dziata wedtug zasad ustalonych przez jej cztonkéw oraz na zasadach
ustalonych w niniejszym Regulaminie, m.in.
a) opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkdw,
b) opiniuje wnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych,
c) na biezaco analizuje poniesione wydatki,
d) wnioskuje w sprawie ewentualnych zmian w podziale $srodkéw Funduszu.

Obstuge administracyjng posiedzen komisji zapewnia pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. socjalnych, ktdry przyjmuje wnioski do rozpatrzenia, weryfikuje i przedktada na posiedzenia
Komisji.



ROZDZIAL II.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5
Tryb tworzenia Funduszu i wysokosci odpisow

Fundusz tworzy sie z odpisu:

1

Od planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych ze wszystkich Zrédet
finansowania w wysokosci okreslonej przepisami - na pracownikéw Uczelni,

. Od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie

z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 1251), w wysokosci okreslonej przepisami — na jednego
bytego pracownika Uczelni.

§6

Administrowanie Funduszem

. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 5 naliczone na dany rok kalendarzowy, Pracodawca

przekazuje na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do
31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% tych srodkow. Ostatecznej
korekty odpiséw wedtug rzeczywistego S$redniorocznego zatrudnienia Rektor dokonuje
najpoiniej do dnia 31 grudnia danego roku.

. Srodki Funduszu powieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,

2) wptywy z optat pobieranych od oséb i korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

3) darowiznyizapisy od oséb fizycznych i prawnych,

4) wptywy z innych tytutéw okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w Uczelni zaktadowy fundusz

Swiadczenn socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wiasnych srodkéw wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego
Funduszu oraz odpowiada za prawidtowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkdw pienieznych
Funduszu.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Projekt rocznego planu dochoddéw i wydatkdow Funduszu, o ktéorym mowa w ust. 6,
przygotowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych na podstawie uwag Komisji
Socjalnej i Rektora w terminie 30 dni od uchwalenia planu rzeczowo-finansowego uczelni
i przedkfada Rektorowi i przedstawicielowi dziatajgcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych,
celem uzgodnienia.



8. Roczny plan finansowy Funduszu oraz podziat srodkéw finansowych Funduszu na poszczegdlne
cele dziatalnosci socjalnej dokonywany jest na kaidy rok przez Pracodawce w uzgodnieniu
z przedstawicielem dziatajagcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych.

9. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegly sporzadza i przedktada

Rektorowi pracownik zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych w terminie 30 dni od

zatwierdzenia bilansu Uczelni przez biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie

finansowe Uczelni.

ROZDZIAL III.
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)

Pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania) w catym okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez
wzgledu na rodzaj umowy (np. na okres prébny, na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.)
i wymiar czasu pracy, z tym ze pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
udzielonych na podst. art. 174 Kodeksu pracy, w okresie powyzej 30 dni nie mogg korzystac
ze swiadczen finansowanych ze srodkéw Funduszu;

Emeryci oraz rencisci (w okresie na jaki przyznano im rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub rente rodzinng), z ktérymi Pracodawca rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z ich
przejsciem na emeryture lub rente — po ztozeniu prawidtowo udokumentowanego wniosku
o objecie opieka przez Fundusz (Zatgcznik Nr 3 — Wniosek o objecie pomocg ZFSS bytych
pracownikéw AP i ich rodzin);

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2, tj.:

a) Wspodtmatzonek,

b) Konkubina lub konkubent, wspdlnie prowadzacy gospodarstwo z osobg wymieniona
w pkt. 1-2,

c) Dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie, w tym réwniez w systemie niestacjonarnym,
w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci z poprzednich
zwigzkdéw matzenskich i konkubinatu, na ktére ubiegajacy sie o pomoc socjalng ptaci
alimenty;

2. Pracownikom zatrudnionym w Akademii Piotrkowskie] na podstawie wiecej niz jedna umowa

o prace przystuguja $wiadczenia wytacznie z tytutu jednego stosunku pracy.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione

w ust. 1 pkt 3 lit. ¢ w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

4. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Akademii Piotrkowskiej lub wspdtmatzonkowie bedacy

bytymi pracownikami Uczelni wymienieni w ust. 1 pkt 2 (emeryci i rencisci) moga korzystac ze



$wiadczeri finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacych im jako
cztonkom rodziny.

. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, ktére w trakcie roku (niezaleznie w ktérym miesigcu)
ukonczyty odpowiedni wiek (18 lub 25 lat), s3 uprawnione do korzystania ze $wiadczen
Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukoriczyty. Takie same zasady
obowigzujg rowniez przy ustalaniu uprawnien do poszczegdlnych swiadczen przewidzianych
w Regulaminie, a uzaleznionych od wieku dziecka.

ROZDZIAL IV.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Akademie Piotrkowska dziatalnosci socjalnej i
zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8
Zakres dziatalnosci socjalnej

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku;

3) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

4) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;

5) opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, oraz innych formach wychowania przedszkolnego.

. Rodzaje i wysokos¢ swiadczer finansowanych z Funduszu w danym roku okresla kazdorazowo

plan dochoddw i wydatkow Funduszu przyjety na dany rok.

§9

Zasady przyznawania swiadczen

. Przyznawanie swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi § 2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu)

osob uprawnionych do korzystania z tych Swiadczeri, a wymienionych w § 7 Regulaminu,

co oznacza, ze w pierwsze] kolejnosci pomoc Funduszu powinna byé zapewniona rodzinom

(osobom), ktére:

1) dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercia
najblizszych cztonkdw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7 Regulaminu);

2) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o dochdd ustalony zgodnie

z § 2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu i wykazany przez ubiegajacego sie o $wiadczenie w o$wiadczeniu

stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu —,,O$wiadczenie osoby upowaznionej do $wiadczen

z ZFS$S o uzyskanych dochodach”.



. Gdy po ztozeniu oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, zmienita sie sytuacja materialna
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np.
utrata Zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu), to zamiast
dochodu takiej osoby (ktérej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sie
aktualnie osiggany dochdd przez ta osobe, a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochdd
rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych cztonkéw rodziny
przyjmuje sie z roku poprzedniego).

. W przypadku zmniejszenia lub zwigkszenia sie liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania z Funduszu juz po ztozeniu oswiadczenia o dochodach (np. rozwdd, utrata
uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwigzku z przekroczeniem odpowiedniego
wieku, urodzenie sig dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.), uprawniony sklada nowe
oswiadczenie przeliczajac odpowiednio dochody.

. Gdy oswiadczenie sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace w roku, w ktérym
ubiega sig o Swiadczenie, podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy za ktére je
osiggnat, a jesli ich nie osiagnat to okreslone w zawartej umowie o prace. Jesli uprawniony
podjat pierwsza prace w roku poprzednim i przepracowat tylko cze$¢ miesiecy w tym roku to
osiggniete dochody z tego okresu dzieli sie przez ilo$¢ przepracowanych miesiecy.

. Przypadki nieuregulowane w przepisach Regulaminu bedzie rozstrzygata Komisja Socjalna
opierajgc sie m.in. o przepisy powszechnie obowigzujace.

. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy rozumieé sytuacje, gdy
miesigczny dochdéd ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 7 Regulaminu na cztonka rodziny nie
przekracza kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym sie w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin realizacji (tj. przekazania) moze
by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

. Uznaniowy charakter $wiadczer oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania Swiadczenia ponizej kwoty, o ktora ubiegat sie uprawniony, nie moze on dochodzi¢ z
tego tytufu zadnych roszczer. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy
zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy zawarta w protokole z posiedzenia Komisji
Socjalnej.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 9, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym ktore przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem
naruszone.

§10
Bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub pieniezna

1. W ramach dziatalnosci wymienionej w & 8 ust. 1 pkt 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze

by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub pieniezna:



1) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu — tzw. zapomoga socjalna — przyznawana nie czesciej niz raz
w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjgtkowych okreslonych w § 15 Regulaminu, na wniosek
samej osoby uprawnionej, Pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przetozonego lub
przedstawiciela pracownikéw (Zatgcznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/
losowej);

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionego na podstawie § 7
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej — tzw. zapomoga losowa - przyznawana nie
czgsciej niz raz w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreélonych w § 15
Regulaminu, na wniosek samej osoby uprawnionej, Pracodawcy, Komisji Socjalnej,
bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (Zatacznik Nr 4 -
Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej / losowej);

3) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wigt —
Pracodawcy lub przedstawiciela pracownikdéw, jeden raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy w formie zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku dfugotrwatej choroby — zaswiadczenia wystawionego przez lekarza specjaliste
lub lekarza rodzinnego o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczedliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napas¢ czy inne przestepstwo dokonane na osobie
ubiegajacej sie o taka pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny itp.) — odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka,
kopia protokotu szkody itp.).

§11
Wypoczynek krajowy i zagraniczny

1. Dofinansowanie do wypoczynku, zréznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom
uprawnionym, zgodnie z regutami obowigzujacego kryterium dochodowego. Wysokoscé
swiadczenia wynika z przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigcych zatgczniki do
Regulaminu. (Zaftacznik Nr 8 do Regulaminu ,Tabela kryterium dochodowego i kwot
dofinansowan /wysokosci $wiadczenr”).

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku (wczasy zorganizowane lub niezorganizowane)
moze by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym. Nie ma mozliwosci
ubiegania sie o wypfate swiadczen za lata poprzednie.

3. Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktére w danym roku, po
terminowym ztoZeniu wniosku (Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ,Wniosek o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku”), beda korzystaty lub juz skorzystaty:

1) z wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza);



2) z zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego.

4. Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika
czynnego zawodowo nastegpuje nie wczesniej niz na jeden miesigc przed planowanym urlopem
pracownika, obejmujagcym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wymédg ten nie
dotyczy pozostatych uprawnionych osob.

5. Swiadczenie z tytutu zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 wyptacane jest,
gdy spetnione zostang tacznie nastepujgce warunki:

1) dziecko uczestniczyto w zorganizowanym przez podmioty uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci w tym zakresie wypoczynku w danym rok kalendarzowym;

2) do pracownika ds. socjalnych, po zakoriczeniu wypoczynku, dostarczona zostanie imienna
faktura potwierdzajgca zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie uczestnika wypoczynku
zorganizowanego. W sytuacji, gdy ztozenie faktury za wypoczynek zorganizowany dzieci do
lat 18 wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku jest niemozliwe, wnioskodawca
przedktada oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do dostarczenia faktury w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zakoriczenia zorganizowanego wypoczynku dziecka.

6. W przypadku faktur wystawionych poza terenem kraju, do celdw rozliczeniowych, obowigzuje
przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, podany w tabeli A kursow srednich walut
obcych (tabele ogtasza NBP). Nalezy dotgczy¢ ttumaczenie faktur na jezyk polski.

7. Przyznane dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, gdy dziecko nie ukoriczyto 18 roku zyciu,
a wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie
w formie wczasdw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekuriczych.

8. Wyptaty dofinansowan do wypoczynku dla pracownikéw odbywajg sie w terminach wyptat
wynagrodzen dla danej grupy pracowniczej.

9. Whnioski ztozone po dniu 15 listopada kazdego roku dotyczgce dofinansowania za wypoczynek
za dany rok nie beda rozpatrywane.

10.  Pracownik, ktdry otrzymat dofinansowanie do wypoczynku za okreslong w Regulaminie
ilos¢ dni urlopu, a urlopu tego w catosci nie wykorzystat, z wytgczeniem przypadku przerwania
urlopu z winy Pracodawcy, zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania
w terminie 30 dni od dnia podjecia pracy po zakoriczonym urlopie.

§12
Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

1. W ramach dziatalnosci wymienionej w § 8 ust. 1 pkt 3 ze $rodkéw Funduszu mogg byé
finansowane / dofinansowane nastepujgce swiadczenia:

1) Bilety (kupony/karnety) wstepu: do kin, teatrow, oper; na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne, basen, kort tenisowy, sitownie, itp. —
zakupione przez Pracodawce.

2) Udziat w rdéinego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
(grupowych o powszechnej dostepnosci, w tym potaczonych z poczestunkiem)



organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci, spotkania integracyjne dla
pracownikoéw, pikniki z poczestunkiem, wycieczki rekreacyjne itp.).

. Przyznawanie paczek ,rodzinnych” dla pracownikéw przystuguje 1 raz w roku kalendarzowym,
na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§13
Opieka nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianie, oraz innych formach wychowania przedszkolnego

. Dofinansowanie do ponoszonych kosztéw zwigzanych z opiekg nad dzieémi w #tobkach,
przedszkolach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, oraz
innych formach wychowania przedszkolnego jest zréznicowane kwotowo, zgodnie z regutami
obowigzujacego kryterium dochodowego.

. Warunkiem uzyskania dofinansowania wymienionego w ust. 1 jest ztozenie wniosku wraz
z dowodami ksiegowymi potwierdzajgcymi poniesione koszty w danym roku kalendarzowym
(Zatacznik Nr 7 do Regulaminu , Wniosek o dofinansowanie opieki nad dzieémi w ztobkach,
przedszkolach, klubach dziecigecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, oraz
innych formach wychowania przedszkolnego”).

. Swiadczenie dotyczy danego roku kalendarzowego, za wyjatkiem miesigca grudnia roku
poprzedniego, ktéry moze by¢ rozliczony w biezacym roku kalendarzowym.

. Kwota dofinasowania wymienionego w pkt 1 przystuguje w wysokosci okreslonej limitem na
jedno dziecko pracownika na dany rok kalendarzowy. (Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu ,Tabela
kryterium dochodowego i kwot dofinansowan /wysokosci $wiadczen”).

. Do wniosku sktadanego pierwszy raz nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy (ewentualnie
zaswiadczenie) ze ztobkiem, przedszkolem, klubem dzieciecym, opiekunem, nianig oraz okazac
Pracownikowi ds. socjalnych oryginat dokumentu w celu poswiadczenia za zgodnosé
z oryginatem.

ROZDZIAL V.
Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§14
Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 str. 1 z poZn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w



formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
zawartych w oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczer i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydanych przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0sdb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania $Swiadczenia Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw okre$lonych w ustawie o ZFSS,
ustawie o systemie ubezpieczeri spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

6. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkdéw Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkgji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
przetwarzane sg wytgcznie w celu przyznania $wiadczen z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub ograniczenia ich przetwarzania, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§15
O przyznaniu $wiadczenia w zwigzku z wyjatkowa sytuacjg uprawnionego czesciej niz raz w roku
kalendarzowym, oraz czy sytuacja uprawnionego jest wyjgtkowa, decyduje Pracodawca w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

§16

Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego,
pisemnego zawiadomienia cztonkéw Komisji Socjalnej o takim zamiarze.

§17

Osoba, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku nieprawdziwych
informacji badZ danych, przediozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata
$wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego swiadczenia.



§18

Pracodawca w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§19

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie upowaznionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

§20

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
przepisy prawa powszechnie obowigzujace.

§22

Czescig integralng Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowier sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Plan dochoddw i wydatkéw Funduszu

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie osoby upowaznionej do $wiadczen z ZFSS o uzyskanych dochodach
Zatacznik nr 3 — Wniosek o objecie pomoca ZFSS bytych pracownikéw Akademii Piotrkowskiej i ich
rodzin

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej / losowej

Zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie swiadczenia/dofinansowania

Zatacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzieé¢mi w ztobkach,
przedszkolach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, oraz
innych formach wychowania przedszkolnego pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach

Zatacznik nr 8 — Tabela kryterium dochodowego i kwot dofinansowan / wysokosci $wiadczeri

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych Regulamin
zostat uzgodniony z przedstawicielem dziatajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych.

.......... J W BRI . e -, Uzgodniono w dniu: [.
{padpis przedstawiciela zwigzkéw zawodowych)



