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PROGRAM STUDIÓW 

 

Obowiązuje od roku akademickiego: 2020/2021 

 

 

1. KIERUNEK STUDIÓW: FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

2. KOD ISCED: 0412 – Finanse, bankowość i ubezpieczenia 

3. FORMA/FORMY STUDIÓW: studia stacjonarne, studia niestacjonarne 

4. LICZBA SEMESTRÓW: 4 

5. TUTUŁ ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER 

6. PROFIL KSZTAŁCENIA: PRAKTYCZNY 

7. DZIEDZINA NAUKI: NAUKI SPOŁECZNE 

8. DYSCYPLINA NAUKOWA (dla kierunku przyporządkowanego do więcej niż 1 dyscypliny wskazuje się dyscyplinę wiodącą, w ramach której będzie 

uzyskiwana ponad połowa punktów ECTS oraz określa liczbę punktów ECTS i % punktów ECTS dla każdej z przypisanych dyscyplin): EKONOMIA 

I FINANSE – 108 ECTS (90% ECTS) – dyscyplina wiodąca, NAUKI O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI – 12 ECTS (10% ECTS) 

9. Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów: 120 

1) liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych 

osób prowadzących zajęcia: 69 - studia stacjonarne , 44 - studia niestacjonarne 

2) liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć kształtujących umiejętności  praktyczne w wymiarze większym niż 50% ogólnej 

liczby punktów ECTS): 80 - studia stacjonarne , 77 - studia niestacjonarne 

3) liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje realizując zajęcia podlegające wyborowi (co najmniej 30% ogólnej liczby punktów ECTS): 52 (język 

obcy, przedmiot w zakresie wsparcia studentów w procesie uczenia się, konwersatorium w języku obcym, przedmiot do wyboru, seminarium 

dyplomowe, grupa przedmiotów do wyboru) 

4) liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać  w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych, nie mniejsza niż 5 

ECTS - w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych, niż odpowiednio nauki humanistyczne  

lub nauki społeczne: 7 ECTS z dziedziny nauk humanistycznych (język obcy, historia myśli ekonomicznej, etyka w rachunkowości) 

10. Łączna liczba godzin zajęć: 3111 (studia stacjonarne), 3111 (studia niestacjonarne) - w tym liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 

udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia: 1796 - studia stacjonarne, 1178 - studia niestacjonarne. 

Liczba godzin zajęć prowadzona z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 15 – studia stacjonarne. 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. Koncepcja i cele kształcenia (w tym opis sylwetki absolwenta): 

 

Kierunek studiów Finanse i Rachunkowość , studia drugiego stopnia w Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest zgodny z misją Uniwersytetu Jana 

Kochanowskiego w Kielcach. Misja ta odwołuje się do słów Patrona, który podkreślał rolę wspólnych działań w służbie wartości uniwersalnych, takich  

jak dobro, mądrość i prawda. Misją   Uniwersytetu   jest   prowadzenie   wyspecjalizowanych   badań   naukowych i wszechstronnej działalności edukacyjnej 

- z uwzględnieniem i poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. 

Na kierunku Finanse i Rachunkowość prowadzony będzie proces kształcenia w duchu samodzielnego myślenia i swobodnej wymiany poglądów. 

Studenci zdobędą zaawansowaną wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości oraz umiejętność analizy procesów społecznych, szczególnie tych, które 

decydują o obrazie ekonomiczno-finansowym organizacji. Będą teoretycznie i praktycznie przygotowani do podejmowania decyzji o charakterze 

finansowym oraz prowadzenia działalności doradczej, otwarci na zmiany, wyposażeni w umiejętność dostosowywania się do zmieniającego się otoczenia 

gospodarczego. 

Kierunek Finanse i rachunkowość wpisuje się w Priorytet 1. strategii rozwoju Uniwersytetu, który zakłada wspieranie rozwoju dyscyplin, w których 

posiada zasoby kadrowe i bazę badawczą i które są zbieżne ze strategią rozwoju regionalnego. Edukacja i szkolnictwo wyższe w regionie łódzkim stoją 

przede wszystkim przed wyzwaniami związanymi z sytuacją demograficzną oraz zmianami gospodarki regionalnej w kierunku tworzenia gospodarki opartej 

na wiedzy. Zgodnie ze strategią województwa łódzkiego, należy aktywizować szkolnictwo wyższe w kierunku kształcenia wysoko wykwalifikowanych 

kadr, uruchamianie nowych, innowacyjnych kierunków kształcenia i dostosowywanie oferty wyższych uczelni do potrzeb regionalnego rynku pracy. 

Kierunek Finanse i Rachunkowość , studia drugiego stopnia, zgodnie z Priorytetem 2. strategii Uniwersytetu, zapewnia wysoką jakość kształcenia  

w zakresie nauk społecznych. Uruchomienie drugiego poziomu studiów jest elementem dostosowywania kierunków i programów studiów do zmian  

na regionalnym i krajowym rynku pracy oraz do zapotrzebowania społecznego, zgodnie z założeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunek  Finanse  

i Rachunkowość poszerza również ofertę zajęć dla studentów uczestniczących w międzynarodowej wymianie studentów (m.in. Erasmus+). 

Zgodnie z Priorytetem 4. Strategii, kierunek jest składnikiem otwarcia UJK na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy. Spowoduje zwiększenie 

współpracy z przedsiębiorcami i instytucjami otoczenia biznesu. Filia UJK w Piotrkowie Trybunalskim pogłębi współpracę z jednostkami funkcjonującymi 

na rynku finansowym, m.in. z bankami, funduszami inwestycyjnymi, biurami maklerskimi, a także z jednostkami świadczącymi usługi księgowe, takimi  

jak biura rachunkowe. 

 

Cele uczenia się absolwentów studiów na kierunku Finanse i Rachunkowość o profilu praktycznym są następujące: 

1. Uzyskanie pogłębionej wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych, ze szczególnym uwzględnieniem finansów i rachunkowości oraz umiejętność  

jej stosowania do przeprowadzania analiz finansowych z wykorzystaniem zaawansowanych narzędzi analitycznych i technologicznych. 

2. Wykształcenie umiejętności łączenia wiedzy z zakresu finansów, ekonomii, zarządzania, prawa, pozwalającego na rozpoznawanie, diagnozowanie  

i rozwiązywanie problemów gospodarczych w instytucjach finansowych, przedsiębiorstwach i jednostkach samorządu terytorialnego, w kraju i na arenie 

międzynarodowej. 

3. Zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych pozwalających na  pracę w: 

− bankach i innych instytucjach finansowych, 

− instytucjach sektora ubezpieczeniowego, 

− agencjach rozwoju regionalnego, 



− własnych przedsiębiorstwach.  

 

12. EFEKTY UCZENIA SIĘ: 

Oznaczenie symboli: 

FiR2P (przed podkreślnikiem) –  efekt  uczenia się dla kierunku Finanse i rachunkowość dla studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym, 

P7U (przed podkreślnikiem) – uniwersalna charakterystyka dla 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, 

W (po podkreślniku) – wiedza, 

U (po podkreślniku) – umiejętności, 

K (po podkreślniku) – kompetencje społeczne, 

P7S (przed podkreślnikiem)- charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, 

WG (po podkreślniku)  – głębia i zakres wiedzy,  

WK (po podkreślniku)  – kontekst  wiedzy,  

UW  (po podkreślniku) – wykorzystanie wiedzy,  

UK (po podkreślniku)  – komunikowanie się,  

UO (po podkreślniku)  – organizacja pracy,  

UU (po podkreślniku)  – uczenie się,  

KK (po podkreślniku)  –  ocena,  

KO  (po podkreślniku) – odpowiedzialność,  

KR  (po podkreślniku) – rola zawodowa, 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się. 

 

 

Symbole 

efektów 

uczenia się 

dla kierunku 

Po ukończeniu studiów na kierunku  

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ  

absolwent: 

Odniesienie kierunkowych 

efektów uczenia się do: 
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w zakresie: WIEDZY 

FiR2P_W01 
Posiada w pogłębionym stopniu wiedzę o charakterze  nauk ekonomicznych, ich miejscu w systemie 

nauk społecznych i relacjach do innych nauk, ze szczególnym uwzględnieniem finansów  

P7U_W P7S_WG 

 



i rachunkowości. Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu  mechanizmów rynkowych i zjawisk makro  

i mikroekonomicznych oraz rozumie praktyczne ich zastosowanie w działalności zawodowej. 

FiR2P_W02 

Ma wiedzę o kierunkach i treściach współczesnych doktryn w ekonomii i finansach oraz teorii 

przedsiębiorstw. Zna i rozumie terminologię finansową na rozszerzonym poziomie  

oraz w zaawansowanym stopniu teorię finansów i rachunkowości, jako wiedzę z zakresu analizy procesu 

gospodarowania, rozumie jej praktyczne zastosowanie w działalności zawodowej.  

P7U_W P7S_WG 

 

FiR2P_W03 

Posiada wiedzę dotyczącą  struktur gospodarczych i więzi społecznych w nich występujących  

oraz  historycznych i ewolucyjnych uwarunkowań tych struktur, ich przekształceń oraz praktycznych 

zastosowań w gospodarce narodowej.  

P7U_W P7S_WG 

FiR2P_W04 

Charakteryzuje i wyjaśnia typowe rodzaje struktur, cele, powiązania między podstawowymi podmiotami 

oraz sposób funkcjonowania systemu finansowego. Zna instytucje finansowe, zasady  

ich funkcjonowania. Zna zasady funkcjonowania rynku finansowego.   

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W05 

Posiada zaawansowaną wiedzę o procesach zachodzących w organizacjach gospodarczych, publicznych 

i społecznych oraz charakteryzuje i wyjaśnia istotę, cele, funkcje oraz powiązania procesów i zjawisk 

finansowych, sposobów ich analizy oraz metod podejmowania i wdrażania zmian w tym zakresie. Zna 

konsekwencje wynikające z podejmowanych w tych organizacjach decyzji, ze szczególnym 

uwzględnieniem decyzji finansowych. Rozumie jakie są wymagania w zakresie procesów decyzyjnych  

w obszarze rachunkowości zarządczej. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W06 

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu obowiązków wynikających z gospodarowania zasobami 

organizacji i obowiązków prezentacji informacji o tych zasobach. Zna źródła, metody identyfikacji, 

pomiaru i przeciwdziałania ryzyku w organizacji oraz rozumie praktyczne ich zastosowanie  

w działalności zawodowej.  

P7U_W P7S_WG 

 

FiR2P_W07 

Ma wiedzę o roli i miejscu człowieka w strukturach finansowych na poziomach indywidualnym, 

grupowym i systemów organizacyjnych oraz o jego prawach. Zna i rozumie mechanizmy kierujące 

zachowaniami człowieka, powodujące budowanie struktur społecznych i gospodarczych.  

P7U_W P7S_WG 

FiR2P_W08 

Wyjaśnia w zaawansowanym stopniu pojęcia, fakty, obiekty i zjawiska, metody i techniki 

wykorzystywane w finansach i rachunkowości, rozumie ich źródła, zna praktyczne zastosowanie  

tej wiedzy w pokrewnych dyscyplinach i w działalności zawodowej. Zna specjalistyczną terminologię  

z zakresu finansów i rachunkowości, w tym w językach obcych. 

P7U_W P7S_WG 

 

FiR2P_W09 

Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą metod ilościowych i jakościowych, wykorzystywanych  

w naukach o finansach i rachunkowości, w tym matematyki, statystyki, ekonometrii, szacowania 

wartości. Potrafi opracować nowe narzędzia i metody pozyskiwania i przetwarzania danych właściwych 

dla finansów i rachunkowości. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W10 

Zna zasady gromadzenia, analizowania oraz prezentowania informacji zarządczej, dotyczącej operacji 

gospodarczych zachodzących w ramach finansów i rachunkowości przedsiębiorstwa oraz praktycznego 

ich zastosowania. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK  

FiR2P_W11 Zna uwarunkowania określania strategii zarządczych, dostosowane do indywidualnego zakresu P7U_W P7S_WG 



funkcjonowania przedsiębiorstwa i przyjętych zasad ewidencji zdarzeń gospodarczych,  

z wykorzystaniem nowoczesnych instrumentów analitycznych pozyskiwania wiarygodnych danych 

finansowych, wykorzystywanych w procesach decyzyjnych.  

P7S_WK  

FiR2P_W12 

Charakteryzuje i wyjaśnia kwestie dotyczące sporządzania oraz oceny wiarygodności sprawozdań  

i raportów finansowych jednostek gospodarczych oraz posiada wiedzę o praktycznych  

ich zastosowaniach. Zna techniki pozyskiwania danych pochodzących z rachunkowości do analiz 

finansowych oraz ich zakres i metody , zna standardy kontroli finansowej. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P_W13 

Zna i rozumie w poszerzonym stopniu formy i standardy oraz regulacje prawne (ze szczególnym 

uwzględnieniem norm prawnych, organizacyjnych, etycznych występujących w finansach  

i rachunkowości), dotyczące funkcjonowania podmiotów sektora realnego i finansowego.  

P7U_W P7S_WK 

FiR2P_W14 
Zna i rozumie zasady przygotowania i redagowania prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,  

z uwzględnieniem praw ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego. 

P7U_W P7S_WK 

FiR2P_W15 

Rozumie i wyjaśnia proces tworzenia wartości przedsiębiorstwa w oparciu o wiedzę z zakresu finansów  

i rachunkowości. Potrafi rozpoznać różnice występujące w zasadach tworzenia i funkcjonowania 

organizacji gospodarczych, publicznych i społecznych. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W16 

Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą wyceny wartości przedsiębiorstw oraz ich majątku. 

Charakteryzuje i wyjaśnia zarządzanie wartością podmiotów gospodarczych oraz zna i rozumie wpływ 

fundamentalnych dylematów współczesnej cywilizacji na warunki działalności takich podmiotów. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

 

FiR2P_W17 

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu finansów przedsiębiorstwa oraz prowadzenia rachunkowości, 

w tym rachunkowości zarządczej, analizy, planowania i prezentowania informacji w sprawozdaniach 

finansowych. Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu opodatkowania działalności gospodarczej  

oraz systemu podatkowego. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W18 

Posiada zaawansowaną wiedzę dotyczącą systemu zarządzania i rachunkowości zarządczej 

przedsiębiorstw oraz potrafi praktycznie wykorzystać stosowane rozwiązania w tym zakresie, 

w szczególności z obszaru zarządzania kosztami i budżetowania w przyszłej pracy zawodowej.  

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P_W19 

Zna strategie zarządzania, dostosowane do specyfiki przedsiębiorstwa i przyjętych zasad rachunkowości, 

z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi zarządzania wiarygodną informacją finansową  

i pozafinansową.. Zna zasady indywidualnej przedsiębiorczości, oparte na wiedzy z zakresu finansów  

i rachunkowości. 

P7U_W P7S_WG 

P7S_WK  

FiR2P_W20 
Posiada wiedzę dotyczącą bezpieczeństwa i higieny pracy - udzielania pierwszej pomocy oraz metod  

i technik uczenia się w tym zakresie. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P_W21 
Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu oprogramowania informatycznego, wspomagającego działanie 

organizacji, szczególnie w zakresie podejmowania decyzji finansowych. 

P7U_W P7S_WG 

w zakresie: UMIEJĘTNOŚCI 

FiR2P_U01 

Potrafi właściwie analizować i interpretować przyczyny i przebieg konkretnych procesów i zjawisk 

społecznych, szczególnie tych, które decydują o obrazie ekonomiczno-finansowym organizacji  

na podstawie właściwie dobranych źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonuje krytycznej oceny, 

P7U_U P7S_UW 



analizy i syntezy tych informacji. 

FiR2P_U02 

Rozpoznaje zdarzenia gospodarcze w organizacji, potrafi je zinterpretować, umie zaewidencjonować 

operacje gospodarcze i sporządzić właściwe sprawozdania o sytuacji majątkowej i kapitałowej jednostki 

gospodarczej.  

P7U_U P7S_UW  

FiR2P_U03 
Stosuje w procesach planowania i kontroli finansowej normy i standardy rachunkowości  

oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne. 

P7U_U P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U04 
Analizuje i ocenia ryzyko wynikające z działalności gospodarczej oraz ujmuje jego skutki  

w odpowiedniej formie, potrafi wdrożyć proponowane rozwiązanie.  
P7U_U 

P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U05 

Prawidłowo wykorzystuje przepisy prawa, w tym z zakresu rachunkowości i finansów, posługuje  

się aktami normatywnymi oraz obowiązującymi regułami i normami zawodowymi w rozwiązywaniu 

konkretnych problemów. 

P7U_U 

P7S_UW 

FiR2P_U06 

Właściwie używa metod i narzędzi z zakresu finansów i rachunkowości oraz nauk pokrewnych  

do praktycznej analizy działalności finansowej organizacji oraz analizy procesów i zjawisk finansowych, 

zachodzących w jej otoczeniu.  

P7U_U P7S_UW  

FiR2P_U07 

Potrafi prawidłowo rozwiązać złożone i nietypowe problemy z zakresu finansów i rachunkowości  

i przyjmuje w tym obszarze odpowiednie praktyczne rozstrzygnięcia. Posiada umiejętność 

wykorzystania tarczy podatkowej w zakresie zmniejszania obciążeń podatkowych w ramach 

prowadzonej działalności gospodarczej. 

P7U_U 

P7S_UW 

FiR2P_U08 

Posiada umiejętność ustalania typu operacji gospodarczej i właściwej jej ewidencji w systemie 

rachunkowości organizacji, a także oceny poprawności praktycznych rozwiązań z obszaru 

rachunkowości.  

P7U_U P7S_UW 

FiR2P_U09 
Prognozuje i krytycznie analizuje procesy i zjawiska finansowe zachodzące w obrębie organizacji  

i gospodarki, formułuje i rozwiązuje złożone i nietypowe problemy.  

P7U_U P7S_UW 

FiR2P_U10 

Potrafi prawidłowo prowadzić rachunek kosztów, w zależności od potrzeb informacyjnych 

przedsiębiorstwa, a także dobierać odpowiednie metody i narzędzia analityczne, umożliwiające ocenę 

celowości i racjonalności wdrożenia określonych rozwiązań zarządczych.  

P7U_U P7S_UW  

FiR2P_U11 
Potrafi właściwie zaprezentować zjawiska opisujące zasoby organizacji oraz uzyskany wynik finansowy 

i wyciągnąć poprawne wnioski. 

P7U_U P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U12 

Wykorzystując posiadaną wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości, potrafi samodzielnie zaplanować  

i realizować proces własnego uczenia się przez całe życie oraz ukierunkowywać innych w tym zakresie. 

Potrafi założyć własną działalność gospodarczą.  

P7S_UU P7S_UW  

P7S_UO 

P7S_UU 

FiR2P_U13 
Potrafi praktycznie zastosować zasady etyki w rachunkowości w procesach zachodzących  

w organizacjach i ich strukturach. Potrafi planować i organizować pracę własną oraz kierować zespołem. 

P7U_U P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U14 

Analizuje, debatuje, wyjaśnia i ocenia podstawowe zjawiska społeczne w kontekście uwarunkowań 

finansowych. Posługuje się specjalistyczną terminologią z zakresu finansów i rachunkowości, 

komunikuje się na tematy z zakresu finansów i rachunkowości ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców 

oraz formułuje i rozwiązuje złożone problemy, również w ramach pracy zespołowej.  

P7U_U P7S_UW      

P7S_UK 



FiR2P_U15 

Potrafi prawidłowo interpretować i stosować teorię w zakresie kontroli i rachunkowości zarządczej 

 do praktycznego planowania i zarządzania procesami biznesowymi. Potrafi formułować i testować 

hipotezy związane z problemami wdrożenia modeli organizacji rachunkowości zarządczej. 

P7U_U P7S_UW  

P7S_UO 

FiR2P_U16 

Identyfikuje potencjalne zjawiska zagrażające organizacji, potrafi je zweryfikować, twórczo 

zinterpretować, ocenić wpływ na organizację i sporządzić właściwe opinie o sprawozdaniach 

finansowych. Wykorzystując posiadaną wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości, potrafi 

innowacyjnie wykonywać zadania w zróżnicowanych warunkach. 

P7U_U P7S_UW  

FiR2P_U17 

Potrafi w sposób klarowny i spójny wypowiadać się, dyskutować na tematy dotyczące wybranych 

zagadnień z zakresu finansów i rachunkowości oraz dyscyplin pokrewnych, z wykorzystaniem 

profesjonalnej terminologii, w oparciu o różne źródła informacji. 

P7U_U 

P7S_UK 

FiR2P_U18 

Umie prawidłowo prowadzić system zarządczy, z uwzględnieniem obowiązujących standardów i potrzeb 

informacyjnych jednostki gospodarczej. Posiada umiejętność opracowywania i wdrożenia skutecznych 

sposobów raportowania w przedsiębiorstwie.  

P7U_U P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U19 

Stosuje specjalistyczną wiedzę teoretyczną w działaniach praktycznych oraz umiejętności nabyte 

podczas praktyki zawodowej, potrafi dokonać pogłębionej oceny przydatności stosowanej wiedzy, 

również w ramach pracy zespołowej. Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w trakcie przebiegu  

skomplikowanych procesów decyzyjnych w zakresie gospodarowania zasobami jednostek 

organizacyjnych. 

P7U_U P7S_UW  

P7S_UW 

P7S_UO 

FiR2P_U20 

Potrafi zaplanować i zorganizować pracę własną, współdziałać z innymi osobami przygotowując prace 

zaliczeniowe, prace dyplomowe, w języku polskim lub obcym, z użyciem specjalistycznej terminologii  

z zakresu finansów i rachunkowości, potrafi prowadzić podstawowe badania społeczne. 

P7U_U 

P7S_UK  

P7S_UO 

P7S_UU 

FiR2P_U21 

Ma umiejętności językowe w zakresie finansów i rachunkowości oraz dyscyplin pokrewnych, zgodnie 

 z wymogami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego  

wraz ze specjalistyczną terminologią . 

P7U_U P7S_UK 

P7S_UW 

 

FiR2P_U22 

Posiada umiejętność posługiwania się komputerem, z wykorzystaniem programów informatycznych  

do prowadzenia rachunkowości oraz analizy procesów i zjawisk gospodarczych w tym finansowych,  

a także interpretacji uzyskanych wyników.  

P7U_U P7S_UW  

w zakresie: KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

FiR2P_K01 

Posiada wysoką świadomość zasad etyki zawodowej i odpowiedzialności moralnej za swoje 

postępowanie oraz ważności działań z zakresu finansów i rachunkowości, zgodnych z tradycjami, 

zasadami moralnymi i etyki zawodowej oraz poszanowania różnorodności poglądów i kultur, przestrzega 

tych zasad i wymaga tego od innych. 

P7U_K P7S_KR 

FiR2P_K02 

Rozumie potrzebę ustawicznego uczenia się, poprzez dokonywanie krytycznej oceny posiadanej wiedzy 

oraz analizy własnych działań i wskazanie ewentualnych obszarów wymagających modyfikacji  

w przyszłym działaniu. Potrafi inspirować do uczenia się inne osoby oraz organizować procesy uczenia. 

Potrafi samodzielnie uzupełniać wiedzę i umiejętności z zakresu finansów i rachunkowości   

oraz poszerzać ją o wymiar interdyscyplinarny.  

P7U_K P7S_KR 

P7S_KK 



FiR2P_K03 
Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste działania badawcze oraz efektywnie organizuje pracę własną  

i ocenia jej stopień zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów.. 
P7U_K 

P7S_KR 

P7S_KK 

FiR2P_K04 
Jest świadomy ryzyka w działalności gospodarczej i działania w sytuacji ograniczenia, a także 

konieczności ponoszenia konsekwencji decyzji z zakresu finansów i rachunkowości swoich i zespołu. 

P7U_K P7S_KR 

P7S_KK 

FiR2P_K05 

Potrafi prawidłowo identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z wykonywaniem zawodu  

w zakresie finansów i rachunkowości oraz rozwijać dorobek  i podtrzymywać etos zawodu.  

W przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemów z zakresu finansów  

i rachunkowości, jest gotowy do współpracy z ekspertami z odpowiedniego obszaru. 

P7U_K P7S_KR  

P7S_KO 

P7S_KK 

FiR2P_K06 

Jest gotów do inicjowania działań na rzecz interesu publicznego. Przygotowuje projekty społeczne 

(polityczne, gospodarcze, obywatelskie), uwzględniając aspekty prawne, ekonomiczne, finansowe  

i kulturowe oraz bierze odpowiedzialność za realizację tych projektów. Wyraża chęć stosowania 

narzędzi analizy finansowej wraz z wnioskowaniem, w pracach projektowych i praktyce gospodarczej. 

P7U_K P7S_KR 

P7S_KO 

FiR2P_K07 

Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role. Chętny do zintegrowania 

działań poszczególnych komórek organizacyjnych i zarządzania zespołem pracowników 

zaangażowanych w prowadzenie rachunkowości finansowej oraz zarządczej.  

P7U_K P7S_KR 

P7S_KO 

FiR2P_K08 

Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy. Wykazuje zdolność do moderowania prac 

zmierzających do poprawy wydajności, produktywności i efektywności ekonomiczno-finansowej 

przedsiębiorstwa. Potrafi kształtować politykę podatkową przedsiębiorstwa i wykorzystywać dostępne 

prawem instrumenty w tym zakresie. 

P7U_K P7S_KR 

P7S_KO 

FiR2P_K09 

Ma poczucie odpowiedzialności za działania własne i współpracowników. Ma świadomość swych 

obowiązków i powinności zawodowych, rozumiejąc istotę i wartość celów racjonalnego 

gospodarowania. 

P7U_K  P7S_KR 

P7S_KO 

 

 

 

 

13. ZAJĘCIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIĘ I TREŚCIAMI PROGRAMOWYMI: 

 

Przedmioty 

Minimaln

a liczba 

punktów 

ECTS 

Treści programowe 

Odniesienie 

do efektów 

uczenia się 

na kierunku 

PRZEDMIOTY UCZENIA SIĘ 

OGÓLNEGO: 

9   

1. Język obcy* 3 Słownictwo specjalistyczne właściwe dla studiowanego kierunku studiów. 

Język funkcyjny: dyskusje, interpretacje danych statystycznych, 

wykresów, prezentacje, np. artykułów, wyników badań. Streszczenia 

FiR2P_W08 

FiR2P_U21 

FiR2P_K02 



publikacji, pracy dyplomowej, artykułów specjalistycznych lub inne prace 

pisemne właściwe dla studiowanego kierunku studiów. Elementy 

tłumaczenia 

Treści gramatyczne: powtórzenie i ugruntowanie najważniejszych 

zagadnień gramatycznych (praktycznie i specjalistycznie 

uwarunkowanych). 

Funkcje językowe: pozwalające studentom na porozumiewanie  

się w języku obcym, wyrażanie opinii, argumentowanie, wykonywanie 

streszczeń publikacji specjalistycznych właściwych dla studiowanego 

kierunku, dokonywanie prezentacji. 

2. Przedmiot w zakresie wsparcia 

studentów w procesie uczenia się** (do 

wyboru) 

1 Przykładowy przedmiot to „Techniki skutecznego uczenia się”. Treści: 

Myślenie, rodzaje i techniki myślenia. Koncentracja uwagi i ćwiczenia 

koncentracji uwagi. Słuchanie i techniki efektywnego słuchania. Pamięć, 

rodzaje pamięci i techniki zapamiętywania. Sposoby zapamiętywania  

i utrwalania materiału. Transfer uczenia się. Czynniki ograniczające 

zapominanie. 

FiR2P_W03 

FiR2P_W07 

FiR2P_W08 

FiR2P_U01 

FiR2P_U20 

FiR2P_U19 

FiR2P_K02 

3. Historia myśli ekonomicznej 2 Przedmiot i metoda historii myśli ekonomicznej. Myśl ekonomiczna 

starożytności i średniowiecza. Merkantylizm i fizjokratyzm. Ekonomia 

klasyczna – Adam Smith. Ekonomia klasyczna II – T.R.Malthus i J.B. 

Say oraz D. Ricardo. Ekonomia alternatywna: socjalizm, niemiecka 

szkoła historyczna. J.M. Keynes i jego teoria. Monetaryzm i nowa 

ekonomia klasyczna. Poglądy wybranych przedstawicieli myśli 

ekonomicznej. 

FiR2P_W01 

FiR2P_W02 

FiR2P_U01 

FiR2P_K03 

4. Etyka w rachunkowości 2 Nomenklatura i certyfikacja zawodów w dziedzinie rachunkowości. Etyka 

menedżerów, księgowych, biegłych rewidentów. Kodeksy etyki 

księgowych i biegłych rewidentów. Kreatywna rachunkowość, błędy  

i oszustwa – analiza przypadków. Międzynarodowe Standardy Rewizji 

Finansowej. Odpowiedzialność menadżera/kierownika jednostki, 

księgowego i biegłego rewidenta. Rzetelność i przejrzystość sprawozdań 

finansowych. Słuszność a rzeczywistość w sferze rachunkowości  

i controllingu. 

FiR2P_W01 

FiR2P_U13 

FiR2P_U17 

FiR2P_K01 

5. Prawo własności intelektualnej 1 Geneza, pojęcie i źródła prawa własności intelektualnej. Geneza, pojęcie  

i źródła praw własności przemysłowej. Omówienie podstaw prawnych. 

Omówienie przedmiotów ochrony. Znaczenie i ochrona patentów. Wzór 

użytkowy, znak towarowy, znak przemysłowy, procedura uzyskania 

ochrony prawnej i jej zakres. Postepowanie przed Urzędem Patentowym. 

FiR2P_W14 

FiR2P_U05 

FiR2P_U13 

FiR2P_K01 



Formularze zgłoszeniowe. Rola rzecznika patentowego. Ochrona praw 

własności intelektualnej na gruncie prawa europejskiego  

i międzynarodowego. Umowy licencyjne w obrocie konsumenckim. 

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I 

KIERUNKOWE: 

62   

1. Polityka finansowa 2 Pojęcie i cele polityki finansowej państw. Rodzaje polityki finansowej  

ze względu na obszar: polityka monetarna, polityka fiskalna. Analiza 

polityki monetarnej i polityki fiskalnej w Polsce. 

 

FiR2P_W01 

FiR2P_W02 

FiR2P_U01 

FiR2P_U17 

FiR2P_K02 

FiR2P_K05 

2. Polityka pieniężna 2 Polityka pieniężna: podstawowe pojęcia, funkcje banków centralnych, 

cele i organy NBP. Strategie polityki pieniężnej. Instrumenty polityki 

pieniężnej. Polityka pieniężna NBP w Polsce: uwarunkowania, strategia  

i instrumenty. Znaczenie i funkcje Rady Polityki Pieniężnej. 

FiR2P_W01 

FiR2P_W04 

FiR2P_U01 

FiR2P_U17 

FiR2P_K02 

FiR2P_K05 

3. Prognozowanie i symulacje 2 Podstawowe pojęcia związane z symulacją i prognozowaniem. Zasady 

budowania prognoz: wybór modelu, założenia, miary dokładności 

prognoz, rola składnika losowego. Prognozowanie na podstawie 

klasycznych modeli trendu. Prognozowanie na podstawie modeli 

adaptacyjnych. Prognozowanie na podstawie liniowych modeli 

ekonometrycznych. Prognozowanie zjawisk jakościowych. 

FiR2P_W09 

FiR2P_U09 

FiR2P_U22 

FiR2P_K02 

FiR2P_K07 

FiR2P_K09 

4. Księgowy w modelach biznesu 3 Struktura organizacji przedsiębiorstwa oraz zarządzanie 

przedsiębiorstwem. Kluczowe zewnętrze czynniki wpływające  

na przedsiębiorstwo. Rachunkowość w biznesie. Rachunkowość a model 

biznesu. Zarządzanie osobami i zespołami w strukturach działów 

rachunkowości. Szczególne funkcje rachunkowości i wewnętrznej 

kontroli finansowej. Rekrutacja i rozwój pracowników. 

FiR2P_W01 

FiR2P_W02 

FiR2P_W07 

FiR2P_W12 

FiR2P_U06 

FiR2P_U13 

FiR2P_U15 

FiR2P_K01 

FiR2P_K07 

5. Zarządzanie strategiczne 2 Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania strategicznego. Zarządzanie 

strategiczne i jego składowe: misja, wizja, strategia. Paradygmaty 

myślenia strategicznego. Poziomy organizacyjne formułowania strategii. 

Model zarządzania strategicznego. Planowanie strategiczne – istota 

planowania strategicznego, cechy, zalety i wady planowania 

FiR2P_W05 

FiR2P_W06 

FiR2P_W11 

FiR2P_U02 

FiR2P_U04 



strategicznego. Analiza strategiczna otoczenia organizacji. Analiza 

mikrootoczenia organizacji. Budowanie przewagi konkurencyjnej. 

Metody scenariuszowe i analiza trendów. Typy strategii  rozwojowych 

organizacji. Tworzenie strategii jednostki gospodarczej. Proces 

formułowania strategii. Kierunki ewolucji zarządzania strategicznego.  

FiR2P_K04 

FiR2P_K07 

6. Zaawansowana rachunkowość 

zarządcza 

3 Charakter i cel rachunkowości kosztów i zarządzania informacją. 

Decyzyjne klasyfikacje kosztów. Analizy statystyczne i komputerowe 

arkusze kalkulacyjne. Wykorzystanie komputerowego arkusza 

kalkulacyjnego. Budżetowanie i kosztorysowanie standardowe. 

Budżetowanie kapitału i analiza zdyskontowanych przepływów 

pieniężnych. Procesowa rachunkowość zarządcza. 

Unifikacja informacyjna rachunkowości finansowej i zarządczej. 

FiR2P_W17 

FiR2P_W18 

FiR2P_W19 

FiR2P_U08 

FiR2P_U15 

FiR2P_U22 

FiR2P_K02 

FiR2P_K03 

FiR2P_K07 

7. Zaawansowana rachunkowość 

finansowa 

6 Procesy integracyjne systemów rachunkowości finansowej. 

Uwarunkowania powiązań prawnych w przepisach dotyczących 

rachunkowości finansowej. Miejsce rachunkowości w systemach 

decyzyjnych w przedsiębiorstwie. Księgowania w czasie rzeczywistym – 

warunki wprowadzenia w przedsiębiorstwie i u kontrahentów. Kreowanie 

wartości w rachunkowości – konsekwencje dla przedsiębiorstwa  

i otoczenia. Modelowanie informacyjne systemów rachunkowości 

finansowej. Przypadki szczególne w rachunkowości – konsekwencje 

ujęcia i odwzorowanie w ewidencji i raportowaniu finansowym. 

Propozycje zmian w systemie sprawozdawczości finansowej – czytanie 

poziome w aspekcie porównawczym. 

 

 

FiR2P_W01 

FiR2P_W11 

FiR2P_W12 

FiR2P_W17 

FiR2P_U02 

FiR2P_U08 

FiR2P_U19 

FiR2P_U20 

FiR2P_K01 

FiR2P_K05 

FiR2P_K09 

8. Prawo gospodarcze 3 Zasadnicze elementy systemów prawnych. Międzynarodowe transakcje 

biznesowe. Formy prawne zagranicznej struktury przedsiębiorstw. 

Zarządzanie i kwestie etyczne związane z biznesem. Tworzenie spółek 

akcyjnych. Kapitał i finansowanie spółek. Zarządzanie, administracja oraz 

Kodeks spółek handlowych. Implikacje prawne dotyczące 

przedsiębiorstw znajdujących się w trudnej sytuacji lub w kryzysie. 

FiR2P_W04 

FiR2P_W13 

FiR2P_U04 

FiR2P_U05 

FiR2P_U09 

FiR2P_K01 

FiR2P_K05 

FiR2P_K09 

9. Kontrola efektywności 3 Specjalistyczne techniki księgowania kosztów i zarządzania. Techniki 

podejmowania decyzji. Kontrola wykonania budżetu. Analiza kosztów 

FiR2P_W01 

FiR2P_W07 



standardowych i wariancji. Pomiar i kontrola wydajności. Metody 

określania i weryfikacji odchyleń od standardów poziomu efektywności. 

FiR2P_W08 

FiR2P_W10 

FiR2P_W18 

FiR2P_U08 

FiR2P_U10 

FiR2P_U15 

FiR2P_U18 

FiR2P_K04 

FiR2P_K08 

FiR2P_K09 

10. Metody wyceny nieruchomości 2 Status prawny rzeczoznawcy majątkowego. Definicja nieruchomości jako 

przedmiotu wyceny. Rodzaje i cechy nieruchomości. Funkcje pełnione 

przez nieruchomości. Cele wyceny nieruchomości. Wartość 

nieruchomości jako podstawa wyceny, rodzaje wartości nieruchomości: 

wartość rynkowa, wartość odtworzeniowa, wartość katastralna. 

Interpretacja i praktyczne zastosowanie znajomości przepisów prawnych 

związanych z nieruchomościami. Podejścia, metody i techniki wyceny 

nieruchomości w Polsce. Wycena nieruchomości według podejścia 

porównawczego – metoda porównywania parami, metoda korygowania 

ceny średniej, metoda analizy statystycznej rynku. Wycena nieruchomości 

według podejścia dochodowego – metoda inwestycyjna i metoda zysków. 

Technika kapitalizacji prostej. Technika dyskontowania strumieni 

dochodów. Wycena nieruchomości według podejścia kosztowego – 

metoda kosztów odtworzenia, metoda kosztów zastąpienia. Techniki 

ustalenia kosztów bezpośrednich – szczegółowa, elementów scalonych, 

wskaźnikowa. Ustalanie stopnia zużycia obiektu. Wycena nieruchomości 

według podejścia mieszanego. 

FiR2P_W13 

FiR2P_W15 

FiR2P_W16 

FiR2P_U10 

FiR2P_U14 

FiR2P_U17 

FiR2P_U19 

FiR2P_K01 

FiR2P_K02 

FiR2P_K09 

 

11. Fundusze unijne i sposoby ich 

pozyskiwania 

2 Geneza Polityki Spójności UE. Polityka spójności UE – rola funduszy UE 

(zasady polityki, istota, znaczenie, cel). Istota i znacznie klasyfikacji 

jednostek terytorialnych UE – NUTSy. Zakres działań funduszy 

strukturalnych i Funduszu Spójności. Monitorowanie funduszy. 

Programowanie funduszy. Ewaluacja funduszy. Jak i gdzie znaleźć 

właściwe źródło finansowania? Analiza źródeł pozyskiwania funduszy 

europejskich na rozwój przedsiębiorstw. Przygotowanie wniosku 

aplikacyjnego. Analiza i ocena wniosku w aspekcie wymagań formalnych 

zgodnie z dokumentacją konkursową. 

FiR2P_W01 

FiR2P_W04 

FiR2P_W07 

FiR2P_U01 

FiR2P_U04 

FiR2P_K07 

FiR2P_K08 

12. Strategie marketingowe instytucji 2 Istota i znaczenie marketingu oraz strategii marketingowych. Znaczenie FiR2P_W19 



finansowych strategii marketingowych w funkcjonowaniu instytucji finansowych. 

Analiza sytuacji marketingowej: analiza otoczenia, konkurencji, 

zachowań klientów instytucji finansowych. Strategie marketingu – mix 

instytucji finansowych. Strategie produktowe i usługowe - standaryzacja  

i adaptacja oferty produktowej i usługowej. Strategie cenowe 

przedsiębiorstwa finansowego. Polityka promocji organizacji 

finansowych. Strategia wyboru rynków docelowych dla instytucji 

finansowych. Strategia marketingowa a lojalność klientów  

na współczesnym rynku usług finansowych. Zarządzanie marketingowe  

w przedsiębiorstwie finansowym – istota, koncepcje, trendy. 

FiR2P_U01 

FiR2P_U14 

FiR2P_K04 

 

13. Struktury portfeli inwestycyjnych 2 Rentowność i ryzyko instrumentów finansowych. Pojęcie ryzyka  

i oczekiwanej stopy zwrotu. Konstrukcja i zarządzanie portfelem 

inwestycyjnym. Optymalizacja portfela inwestycyjnego. Miary 

efektywności portfelowej. Klasyfikacja i struktura stóp procentowych. 

Zarządzanie portfelem inwestycyjnym za pomocą instrumentów 

pochodnych. 

 

FiR2P_W01 
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FiR2P_K02 

FiR2P_K05 
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14. System podatkowy 3 Polski system podatkowy. Funkcja i cel opodatkowania  

we współczesnych gospodarkach, a zwłaszcza w Polsce.  

Obliczanie zobowiązań podatkowych osób fizycznych i przedsiębiorstw - 

różne źródła dochodów, zarówno osobistych, jak i przedsiębiorstw, 

zwolnienia i ulgi. ZUS - składki dla pracowników najemnych, inne 

składki, składki na opiekę zdrowotną. VAT – rejestracja, zasady 

odpowiedzialności za błędy podatkowe, kary. 
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FiR2P_U02 
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FiR2P_K02 
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15. Sprawozdawczość finansowa 3 Ramy konceptualne sprawozdawczości finansowej. Ramy regulacyjne  

dla sprawozdawczości finansowej. Sprawozdania finansowe: bilans, 

rachunek zysków i strat, sprawozdanie z przepływów pieniężnych; 

rzeczowe aktywa trwałe; wartości niematerialne; inwentarz; aktywa 

finansowe; dzierżawa; rezerwy, zobowiązania warunkowe i aktywa 

warunkowe; utrata wartości aktywów; opodatkowanie. Wymogi prawne 

dotyczące sporządzania sprawozdań finansowych. Raportowanie 

wyników finansowych. Połączenia jednostek gospodarczych. Istota i 

przyczyny powstania jednostek zależnych, stowarzyszonych i 
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współkontrolowanych. Pojęcie skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego. Sporządzanie skonsolidowanych sprawozdań finansowych, 

w tym jednostek zależnych, stowarzyszonych i współkontrolowanych. 

Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych. Przegląd orzeczeń  

i interpretacji.  

FiR2P_K04 

FiR2P_K05 

FiR2P_K06 

FiR2P_K09 

16. Audyt i ład korporacyjny 4 Podstawy audytu. Cele audytu. Pojęcie zadań kontrolnych  

w przedsiębiorstwach. Obligatoryjne i fakultatywne wdrażanie audytu. 

Ustawowe badanie sprawozdań finansowych. Regulacje i ład 

korporacyjny. Etyka zawodowa i Kodeks etyki i postępowania ACCA. 

Audyt wewnętrzny: audyt wewnętrzny a nadzór korporacyjny. Różnice 

między audytem zewnętrznym i wewnętrznym. Zakres funkcji audytu 

wewnętrznego. Outsourcing funkcji audytu wewnętrznego. Zadania  

i procedura audytu wewnętrznego. Planowanie i ryzyko. Planowanie  

i ocena ryzyka przez audytora. Dokumentacja audytu wewnętrznego. 

Kontrola wewnętrzna. Systemy kontroli wewnętrznej. Wykorzystanie 

systemów kontroli wewnętrznej przez audytorów. Komunikacja  

w sprawie kontroli wewnętrznej. Przeprowadzenie audytu zewnętrznego. 

Cechy sprawozdań i ich zastosowania (stwierdzenia/assertions). 

Procedury audytu. Rola biegłego rewidenta. Przegląd i ocena przedmiotu 

badań zjawisk finansowych, późniejsze wydarzenia. Ocena możliwości 

kontynuacji funkcjonowania przedsiębiorstwa. Raportowanie zadań 

audytowych i kontroli. Raporty z audytu. Raport dla zarządu. Informacje 

poufne i jawne. 
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17. Zarządzanie projektami 2 Planowanie projektów w przedsiębiorstwie. Budowanie i zarządzanie 

portfelem projektów. Metody zarządzania projektami. Zarządzanie 

kompetencjami zespołów projektowych. Zarządzanie ryzykiem portfela 

projektów. Budowanie organizacji projektowej. Doradztwo z zakresu 

zarządzania portfelem projektów. Tworzenie dokumentacji projektu. 

Przygotowywanie  projektu wdrożeniowego.  
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18. Zarządzanie strategiczne finansami 

przedsiębiorstw 

4 Cele i funkcje zarządzania finansami. Przedsiębiorstwa działające  

w środowisku biznesowym: Otoczenie ekonomiczne przedsiębiorstw. 

Charakter i rola rynków finansowych oraz instytucji finansowych. 

Zarządzanie kapitałem obrotowym. Ocena inwestycji - charakter decyzji 

inwestycyjnych i proces ich oceny. Techniki niezdyskontowanych 

przepływów pieniężnych. Techniki zdyskontowanych przepływów 

pieniężnych. Źródła i pozyskiwanie finansowania biznesu. Koszt kapitału 

- szacowanie kosztu kapitału własnego, szacowanie kosztu długu i innych 

FiR2P_W02 

FiR2P_W05 

FiR2P_W06 

FiR2P_W10 

FiR2P_W19 

FiR2P_U01 

FiR2P_U06 
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instrumentów kapitałowych. Teorie struktury kapitału. Wyceny 

przedsiębiorstw: Charakter i cel wyceny aktywów przedsiębiorstwa. 

Modele wyceny akcji. Wycena długu i innych aktywów finansowych. 

Hipoteza rynku efektywnego (EMH). Zarządzanie ryzykiem - charakter  

i rodzaje ryzyka oraz podejścia do zarządzania ryzykiem. Przyczyny 

różnic kursowych i wahań stóp procentowych. 

FiR2P_K02 

FiR2P_K06 

 

 

19. Konwersatoria w języku obcym (do 

wyboru) 

4 Doskonalenie sprawności językowych, struktur, form gramatycznych  

i konstrukcji językowych, poprzez słuchanie wykładów i pracę  

z obcojęzycznymi tekstami. 

Przykładowym tematem jest  „Managerial economics”.  

Contents: Introduction. Decisions within firms. Demand analysis  

and optimal pricing. Estimating and forecasting demand. Production. Cost 

analysis. Perfect competition. Monopoly. Oligopoly. Game theory  

and competitive strategies. Regulation, public goods and benefit-cost 

analysis. Decision making under uncertainty. The value of information. 

Asymetric information. Bargaining and negotiations. Auctions  

and competitive bidding. Linear programming. 

 

FiR2P_W01 

FiR2P_W02 

FiR2P_U01 

FiR2P_U14 

FiR2P_K02 

FiR2P_K09 

20. Przedmioty do wyboru 8 Przykładowym przedmiotem do wyboru jest „Analiza i zarządzanie 

inwestycjami”. 

Treści: Inwestycje – zagadnienia wstępne. Rynki i instrumenty finansowe. 

Metody analizy akcji: analiza techniczna, analiza fundamentalna, analiza 

portfelowa. Metody wyceny instrumentów na rynku kapitałowym. Ocena 

i ryzyko projektów inwestycyjnych. Analiza inwestycji na rynku 

nieruchomości. Inwestycje w osobistym planowaniu finansowym. 

Wartość pieniądza w czasie. 

 

Przykładowymi przedmiotami w ramach tej grupy są:  Ocena zdolności 

kredytowej przedsiębiorstwa, Strategie zarządzania wartością 

przedsiębiorstwa, Łączenie przedsiębiorstw, Zarządzanie windykacyjne, 

Zaawansowana analiza inwestycyjna. 
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FiR2P_W12 
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FiR2P_K05 

FiR2P_K06 

FiR2P_K09 

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 18 Metody pracy naukowej oraz struktura pracy magisterskiej. Wymagania 

formalne przy pisaniu pracy magisterskiej. Przygotowanie planu  

i rozdziałów zgodnie z przyjętym celem pracy magisterskiej.  Prezentacja 

i dyskusja nad poszczególnymi częściami pracy magisterskiej. 

FiR2P_W14 

FiR2P_U01 

FiR2P_U17 

FiR2P_U20 

FiR2P_K02 

FiR2P_K03 

PRZEDMIOTY DO WYBORU  (w tym 

”Język obcy”, przedmiot w zakresie wsparcia 

studentów w procesie  uczenia się, 

konwersatorium w języku obcym, przedmiot 

do wyboru, seminarium magisterskie oraz 

jedna z grup przedmiotów wymienionych 

niżej – 52 ECTS) 

   

1. Grupa przedmiotów z zakresu finansów 

i rachunkowości przedsiębiorstw 

18 Przykładowymi przedmiotami w ramach tej grupy są: Innowacje  

w przedsiębiorstwie, Inżynieria finansowa, Przedsiębiorstwo na rynkach 

finansowych, Polityka zasobów ludzkich, Informacje finansowe w ocenie 

ryzyka inwestycyjnego, Strategie kosztowe w przedsiębiorstwie, 

Doradztwo finansowe, Badanie i analiza rynku usług finansowych, 

Systemy informacyjne w rachunkowości i finansach, Przedmiot  

do wyboru. 

 

Treści tej grupy przedmiotów: Tworzenie i pozyskiwanie innowacji  

na potrzeby przedsiębiorstwa. Innowacje finansowe. Istota i struktura 

rynku finansowego oraz funkcjonowanie przedsiębiorstwa na tym rynku. 

Problematyka zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności ewolucja 

funkcji personalnej, kierunki rozwoju, zmiany w strukturze i zadaniach 

działu HR. Metody oceny ryzyka. Rodzaje i aspekty wdrażania strategii 

kosztowych. Doradztwo finansowe – zakres działania, formy, podstawy 

prawne. Istota, znaczenie, metody i narzędzia badań rynkowych 

realizowanych w instytucjach finansowych. Budowa i działanie systemów 

informatycznych. Zarządzanie przedsiębiorstwem wspomagane 

Zintegrowanym Systemem  Informatycznym klasy ERP. 
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2. Grupa przedmiotów z zakresu 

rachunkowości zarządczej i doradztwa 

podatkowego 

18 Przykładowymi przedmiotami w ramach tej grupy są: Modele organizacji 

rachunkowości zarządczej, Restrukturyzacja przedsiębiorstw, Narzędzia 

statystyczne w rachunkowości zarządczej, Kontrola ryzyka podatkowego, 

Negocjacje finansowe, Psychologia procesów decyzyjnych, Doradztwo 

podatkowe, Systemy informatyczne w zarządzaniu organizacją, Przedmiot 
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do wyboru. 

 

Treści tej grupy przedmiotów: Rodzaje, dobór i zastosowanie modeli 

rachunkowości zarządczej. Przyczyny, działania i efekty procesu 

restrukturyzacji przedsiębiorstw.  Zastosowanie metod ilościowych  

w rachunkowości zarządczej i procesie zarządzania ryzykiem 

podatkowym. Zasady i style negocjacji handlowych. Techniki 

negocjacyjne. Przedmiot i znaczenie badań psychologicznych, 

psychologiczne aspekty zarządzania zespołem. Obowiązki i prawa 

doradcy podatkowego. Zakres podmiotowy i przedmiotowy doradztwa 

podatkowego. Struktura, wdrożenia, zastosowania i możliwości systemów 

informacyjnych w zarządzaniu. 
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PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): 

 

 

 

13 Na kierunku „Finanse i Rachunkowość” praktyki są realizowane  

w wymiarze 3 miesięcy, zarówno na studiach stacjonarnych,  

jak i niestacjonarnych. Stanowią one integralną część planu studiów  

oraz  procesu kształcenia, mając przypisane efekty uczenia się w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych i podlegają zaliczeniu, 

zgodnie ze skalą ocen obowiązującą w Uczelni. Warunkiem zaliczenia 

praktyki zawodowej, wynikającej z programu, jest wywiązanie  

się z programu właściwego dla kierunku, zadań wyznaczonych przez 

osobę odpowiedzialną za realizację praktyki ze strony podmiotu 

przyjmującego studenta na praktykę. Obecność na praktyce  

jest obowiązkowa. Praktyka zaliczana jest na podstawie zaświadczenia  

o jej odbyciu, wraz z wpisaną oceną, poświadczonego ze strony zakładu 

pracy przez osobę odpowiedzialną za jej realizację lub w przypadku pracy 

zawodowej – zaświadczenie z zakładu pracy.  

Organizację praktyk zawodowych i nadzór dydaktyczno – 

wychowawczy na kierunku sprawuje nauczyciel akademicki, powołany  

na instytutowego opiekuna praktyk zawodowych.  

Praktyki zawodowe na kierunku odbywają się m.in. w: 

1) podmiotach sektora prywatnego i publicznego, 

2) instytucjach samorządu terytorialnego, 

3) bankach. 

Praktyki zawodowe mogą być realizowane, jako:  

1) praktyka odbywana indywidualnie przez studenta w podmiotach  

i instytucjach, 

2) wolontariat w uprawnionej instytucji, bądź stowarzyszeniu statutowo 

zajmującym się wolontariatem, 
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3) praca zawodowa w czasie trwania studiów, także za granicą. 

 

razem 120   

*Przedmiot do wyboru „Język obcy” (angielski, niemiecki oraz inne) 

**Lista przedmiotów do wyboru w zakresie wsparcia: m.in. kreatywność w sytuacjach stresowych,  rozwój kompetencji osobistych i społecznych, techniki 

skutecznego uczenia się 

 

Studentów obowiązują zajęcia w języku obcym w wymiarze co najmniej 15 godz. w każdym roku akademickim (informacja została uwzględniona  

w poszczególnych kartach przedmiotów). 

Studentów obowiązuje szkolenie dotyczące bezpiecznych i higienicznych warunków kształcenia, w wymiarze nie mniejszym niż 4 godziny, w zakresie 

uwzględniającym specyfikę kształcenia w uczelni i rodzaj wyposażenia technicznego wykorzystywanego w procesie kształcenia. 

Studentów obowiązuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin. 

 

 

 

14. SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU 

KSZTAŁCENIA: 

Prowadzący określa szczegółowe efekty uczenia się i formę ich weryfikacji, a następnie umieszcza je w karcie przedmiotu.  Osiągnięcie wszystkich efektów 

uczenia się określonych dla poszczególnych zajęć oznacza realizację założonej koncepcji kształcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektów 

kierunkowych (osiągnięcie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia 

odbywa się poprzez: 

1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje się zakładane efekty uczenia się, prace oceniane są przez promotora i recenzenta, 

2) praktyki studenckie - efekty uczenia się uzyskiwane przez praktyki studenckie są dopełnieniem koncepcji kształcenia,  weryfikacja efektów następuje 

zgodnie z regulaminem praktyk na poszczególnych kierunkach, 

3) wymianę międzynarodową studentów - uzyskiwanie informacji od studentów dotyczącej posiadanej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

w kontekście pobytu w uczelni partnerskiej, 

4) osiągnięcia kół naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnętrzne (publikacje naukowe, wystąpienia na konferencjach, 

przyznane stypendium Rektora i Ministra). 

Dodatkowo podstawą oceny realizacji efektów uczenia się są: 

1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiów takie jak:  kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies. 

Prace zaliczeniowe, projekt - według instrukcji przygotowanej przez prowadzącego zajęcia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia wymagają 

dodatkowych instrukcji. 

2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzić poza treści zawarte w karcie przedmiotu realizowanego  

w ramach wykładu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzącego otrzymanej na egzaminie oceny. 

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna określana jest przez prowadzącego wykład i zawarta w karcie przedmiotu. 



a) Egzamin ustny  powinien być przeprowadzany w obecności innych studentów lub pracowników.  

b) Egzamin pisemny może być organizowany w  formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza się w sali dydaktycznej, w której jest możliwe 

właściwe rozlokowanie studentów, zapewniające komfort pracy i jej samodzielność. Prowadzący egzamin ma prawo przerwać  lub unieważnić 

egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materiałów, urządzeń i z pomocy innych 

osób). 

3) Zaliczenie i zaliczenie z oceną. Prowadzący zajęcia określa kryteria oceny, podaje jej składowe i uzasadnia w sposób opisowy ocenę otrzymaną przez 

studenta na zaliczeniu.  

 

Formy i metody prowadzenia zajęć oraz kryteria oceny i jej składowe określa karta przedmiotu. 

Wszystkie formy weryfikacji osiągnięć studenta uzyskanych w ramach zajęć w danym semestrze odnotowuje się w kartach okresowych osiągnięć 

studenta. 


