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Cele i zatozenia programu ,,Portfolio”

Program ,Portfolio” ma na celu dokumentowanie dorobku naukowego, praktycznego
oraz organizacyjnego studentéw kierunkéw realizowanych w Akademii Piotrkowskiej, a takze
wskazywanie osiggnie¢ studentéw w tych obszarach.

Rozwdj studentdw w wymienionych kategoriach, zwtaszcza jesli wykracza poza
program studidow, nie jest w petni odwzorowany w suplemencie, a zatem student nie ma
mozliwosci jego wykazania. Tymczasem dzieki programowi ,Portfolio” proces wzmacniania
kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci studentéw, a takze rozwijania ich talentéw i
zdolnosci zostaje potwierdzony i udokumentowany. Sprzyja to budowaniu profesjonalnego
profilu zawodowo-naukowego, ktéry moze stac¢ sie wyrdéznikiem na rynku pracy. Wskazane i
udokumentowane osiggniecia wzmacniajg pozycje studenta, a potem absolwenta na rynku
pracy, gdyz potwierdzajg konkretne obszary rozwoju. Bedg zatem przydatne przy ubieganiu
sie o prace, ale takze zgtaszaniu akceséw do projektéw naukowych, naukowo-badawczych
czy organizacyjnych. Formalnie potwierdzone kompetencje, kwalifikacje i umiejetno$ci moga
by¢ wsparciem w procesach rekrutacyjnych, poszukiwaniu partneréw biznesowych czy
naukowo-badawczych.

Program jest takze formg wsparcia w procesie osiggania efektéw uczenia sie i samego
procesu ksztatcenia (uczenia sie) poprzez wskazywanie konkretnych osiggnie¢ na sciezce
edukacyjnej (,kamieni milowych” w rozwoju studenta) i ich dokumentowanie. Pozwala to
usystematyzowaé zdobytg juz przez studenta wiedze i osiggniete efekty uczenia sie oraz
wyznaczac kolejne cele edukacyjne. Podkreslanie wagi i znaczenia postepéw i osiggniec
studenta ma takie efekt motywujgcy, wzmacniajgcy wiare studenta we wtasne sity
i mozliwosci, co sprzyja dalszemu rozwojowi studenta. W ten sposéb program realizuje

dziatania projakosciowe w zakresie ksztatcenia.



Zakres programu ,,Portfolio”

Zakresem programu ,,Portfolio” objete sg wszelkie formy dokumentowania osiggniec

studenta w trzech obszarach:

1) nauki,

2) praktyki,

3) osiagniec organizacyjnych.

Obszar nauki

Osiggniecia studentéw w obszarze nauki obejmujg ich dziatania w sferze naukowe;j

i popularyzujacych nauke, ktore sg skorelowane z procesem dydaktycznym i osigganiem

efektéw uczenia sie wynikajacych z realizacji programoéw studidw. W ,,Portfolio” wskazywane

bedg w szczegdlnosci nastepujace rodzaje osiggnie¢ naukowych:

wystgpienia na konferencjach,

publikacje naukowe i popularyzatorskie,

przygotowanie analiz, raportéw i opracowan na potrzeby projektéw naukowych lub
badawczo-rozwojowych,

prace w ramach zespotédw badawczych przy Uczelni lub instytucjach zewnetrznych,
prowadzenie badan pilotazowych: eksperymenty lub badania wstepne, ktérych
wyniki mogg by¢ wtgczone do wiekszych projektéw,

opracowywanie wnioskdow o granty naukowe: przygotowanie aplikacji dotyczacej
finansowania badan lub inicjatyw akademickich,

zaangazowanie w inicjatywy badawcze realizowane wspdlnie z innymi uczelniami,
podmiotami,

udziat w konkursach naukowych.

W portfolio beda wskazywane w szczegdlnosci nastepujgce rodzaje osiggnied

popularyzujgcych nauke:

organizacja wydarzen popularnonaukowych: festiwale nauki, targi edukacyjne,
warsztaty, symulacje, debaty,

prowadzenie pokazéw naukowych: demonstracje eksperymentdéw lub prezentacje
naukowe w szkotach, bibliotekach czy podczas publicznych wydarzen,

tworzenie gier edukacyjnych, interaktywnych materiatow edukacyjnych, takich jak

aplikacje, quizy czy gry planszowe,



- dziatalnos¢ w kotach naukowych: np. udziat w projektach, warsztatach, spotkaniach
naukowych, seminariach, prelekcjach, wydawanie biuletynow
popularnonaukowych w ramach két studenckich,

- organizowanie konkursow naukowych: tworzenie konkurséw dla uczniéw
i studentéw promujacych wiedze w okreslonej dziedzinie.

Forma dokumentacji osiggnie¢ naukowych i popularyzujgcych nauke sg w
szczegoblnosci: zaswiadczenia, certyfikaty, potwierdzenia, dyplomy, wydruki publikacji i inne
dokumenty, ktére w sposdb niebudzacy watpliwosci Uczelni potwierdzajg dziatania
studentow w obszarze nauki.

Obszar praktyki

Osiggniecia studentdw w obszarze praktyki obejmujg ich dziatania skutkujgce
osiggnieciem okreslonych efektéw uczenia sie mieszczacych sie w programie studidw
realizowanych w Akademii Piotrkowskiej lub wykraczajgcych poza ten program, zwtaszcza
dotyczy to nabywania umiejetnosci i kompetencji. Doskonalenie zdolnosci praktycznych
odbywa sie zwtaszcza poprzez odbywanie praktyk zawodowych, ale takze w innych formach.

W ,Portfolio” bedg wskazywane w szczegdlnosci nastepujace rodzaje osiggnied
z obszaru praktyki (doskonalgcych umiejetnosci i kompetencje):

- udziat w praktykach zawodowych,

- udziat w programach rozwojowych,

- udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach,

- udziat w projektach zespotowych dotyczagcych np. rozwigzywania probleméw
spotecznych,

- udziat w centrach pomocy studenckiej,

- udziat w pracach laboratoridéw badawczych,

- udziat w pracach fundacji i stowarzyszen (wolontariat),

- odbywanie stazy,

- udziat w wymianach zagranicznych,

- organizowanie i uczestnictwo w symulacjach i grach decyzyjnych, ¢wiczeniach
nasladujgcych realne wyzwania np. symulacje proceséw rekrutacyjnych lub zarzadzania
projektami.

Forma dokumentacji osiggnie¢ w obszarze praktyki s3 w szczegdlnosci: certyfikaty,

zaswiadczenia, analizy, sprawozdania, potwierdzenia, a takze karty przedmiotéow, ktore



wskazujg na osiggniecie okreslonych efektéw w postaci umiejetnosci i kompetencji oraz inne
dokumenty, ktére w sposdb niebudzacy watpliwosci Uczelni potwierdzajg dziatania i
osiggane przez studentéw efekty uczenia sie w obszarze praktyki.

Obszar osiggnie¢ organizacyjnych

Osiggniecia studentdw w obszarze organizacyjnym obejmujg réznorodne dziatania,
ktérych efektem jest nabycie albo doskonalenie umiejetnosci i kompetencji w szczegdlnosci:

- umiejetnosci planistycznych (w szczegdlnosci tworzenie harmonogramoéw:
planowanie czasu i zasobdéw potrzebnych do realizacji projektu lub wydarzenia, np.
opracowanie szczegétowego planu konferencji naukowej, ustalanie priorytetéw: okreslanie,
ktére zadania sg najwazniejsze i powinny by¢ wykonane w pierwszej kolejnosci, np.
rezerwacja sali przed promocjg, budzetowanie: planowanie i zarzadzanie s$rodkami
finansowymi, np. tworzenie budzetu w zwigzku z organizacjg targéw pracy, zarzadzanie
ryzykiem: identyfikacja potencjalnych problemoéw i opracowanie planu dziatania na wypadek
trudnosci, np. odwotania prelegenta),

- umiejetnosci zarzadczych (w szczegdlnosci koordynowanie dziatani: monitorowanie
i kontrola pracy zespotu lub organizacji, np. zarzadzanie kilkoma grupami wolontariuszy
podczas festiwalu naukowego, podejmowanie decyzji: szybkie i trafne rozwigzywanie
probleméw na podstawie dostepnych danych, np. decyzja o zmianie harmonogramu
warsztatdw w ostatniej chwili, delegowanie zadan: przydzielanie odpowiednich zadan
osobom z zespotu, zarzadzanie zasobami ludzkimi: motywowanie, wspieranie i
nadzorowanie cztonkdéw zespotu, np. organizowanie spotkan integracyjnych koét naukowych),

- umiejetnosci kierowniczych (w szczegdlnosci bycie liderem grupy, np.
przewodniczgcym kota naukowego, rozwigzywanie konfliktdw, np. rozwigzanie sporu
o podziat zadan miedzy cztonkami zespotu przygotowujgcego konferencje naukowa, kontrola
realizacji celow: monitorowanie postepdw i zapewnienie, ze zadania sg wykonywane zgodnie
z planem, np. regularne sprawdzanie postepdw prac przy organizacji wystawy edukacyjnej,
dbanie o rozwdj zespotu, np. organizowanie szkolen dla wolontariuszy pomagajgcych
w organizacji targéw edukacyjnych),

- umiejetnosci pracy w grupie (w szczegdlnosci efektywna komunikacja, np.
prowadzenie burzy mdzgdw w celu opracowania strategii promocji wydarzenia, wspotpraca
w zespole: wspodlne realizowanie zadan w sposdb harmonijny i efektywny, elastycznosé:

adaptacja do zmieniajgcych sie warunkow i wspotpraca z réznymi osobami, np. przejecie



nowych obowigzkéw, gdy kto$ z cztonkéw kota naukowego nie moze ich wykona,
budowanie relacji: tworzenie atmosfery zaufania i wsparcia w zespole poprzez organizacje
spotkania integracyjnego),

- umiejetnosci technicznych i promocyjnych (w szczegdlnosci obstuga narzedzi
zarzadzania projektami: wykorzystanie oprogramowania, opracowywanie materiatow
wizualnych na potrzeby wydarzen, uzywanie mediéw spotecznosciowych i innych kanatow
do promowania wydarzen, np. prowadzenie profilu wydarzenia w mediach
spotecznosciowych).

Dziatania organizacyjne studenta mogg zatem rozwija¢ rdéznorodne umiejetnosci
organizacyjne i kompetencje zwigzane zwtaszcza z planowaniem, zarzgdzaniem,
kierowaniem zespotem i pracg w grupie. Sg one szczegdlnie cenne na rynku pracy. Kazda z
aktywnosci w obszarze dziatai organizacyjnych wzmacnia profil zawodowy studenta takze w
obszarze praktyki. Wskazywanie i dokumentowanie osiggnie¢ studenta w tej kategorii
wptywa zatem na budowanie silnej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy. Stanowi takze o
wsparciu w procesie osiggania efektow uczenia sie przez studenta. Zauwazenie postepdw na
Sciezce doskonalenia umiejetnosci organizacyjnych sprzyja¢ moze wzmocnieniu wiary we
wilasne sity i mozliwosci przez studentéw, motywowa¢ do aktywnosci akademickiej
i pozaakademickiej oraz rozbudzac potrzebe doskonalenia. W ten sposdb program wpisuje
sie w realizowanie dziatan projakoSciowych, ktére wychodzg poza schemat jedynie
formalnego nauczania, upowszechniajgc model aktywnej nauki, promowania aktywnej
postawy wsrdd studentdw oraz rozwijania kluczowych dla potrzeb rynku pracy umiejetnosci
u studentéw.

W ,Portfolio” bedg wskazywane w szczegdlnosci nastepujace rodzaje osiggnied
z obszaru osiggnie¢ organizacyjnych (doskonalgcych zwtaszcza umiejetnosci i kompetencje
z zakresu organizacji):

- dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim i organizacja wydarzen akademickich (dni
otwarte uczelni, targi edukacyjne i pracy, spotkania integracyjne i kulturalne dla studentow,
prowadzenie kampanii informacyjnych, np. o mozliwosciach stypendialnych czy programach
wymiany),

- reprezentowanie interesow studentéw w organach uczelni (np. KZJK, WKK, UKK,

komisje),



- organizacja wydarzen naukowych (koordynacja konferencji, warsztatow lub
seminariow),

- dziatalnos¢ w kotach naukowych,

- organizowanie wyjazdéw edukacyjnych, np. wizyt studyjnych w instytucjach
badawczych lub przedsiebiorstwach,

- dziafania charytatywne i spoteczne,

- organizacja wydarzen integracyjnych i kulturalnych,

- tworzenie przestrzeni dla wymiany miedzykulturowej, np. poprzez organizacje dni
kultur miedzynarodowych.

- wspotorganizacja wydarzen sportowych, takich jak turnieje miedzywydziatowe czy
wyjazdy sportowe,

- rozwoj sieci kontaktéw uczelnianych (nawigzywanie wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi w celu organizacji praktyk, warsztatow lub programéw rozwojowych,
wspoétpraca z innymi uczelniami w ramach wspdlnych projektéw organizacyjnych,
wspotpraca z innymi kotami naukowymi),

- organizowanie konkurséw studenckich, dziatan popularyzujgcych nauke.

Formg dokumentacji osiggnie¢ w obszarze osiggnie¢ organizacyjnych sg w
szczegoblnosci: certyfikaty, zaswiadczenia, sprawozdania, raporty, potwierdzenia, a takze
karty przedmiotéw, ktdére wskazujg na osiggniecie okreslonych efektéw w postaci
umiejetnosci i kompetencji oraz inne dokumenty, ktére w sposéb niebudzacy watpliwosci
Uczelni potwierdzajg dziatania i osiggane przez studentéw efekty w obszarze osiggnieé
organizacyjnych.

Zaktadane efekty programu ,,Portfolio”

Program ,Portfolio” jako narzedzie do dokumentowania i wzmacniania rozwoju
studentdw ma w zatozeniu sprzyja¢ i wzmacnia¢ potencjat studentow i absolwentéw na
rynku pracy. Program ,Portfolio”, dostrzegajac potrzebe rozwoju studentéw w obszarze
nauki, praktyki i organizacji, pozwala budowa¢ profil kompetencyjny oraz zawodowo-
naukowy, bedgc tez narzedziem ewaluacyjnym dla samych studentdéw, ktérzy poprzez
wskazywanie konkretnych osiggnie¢ i ich dokumentowanie sg w stanie dostrzec swoje
mocne strony, ajednocze$nie wyznacza¢ kolejne cele do osiggniecia w obszarze nauki,

praktyki i organizacji.



Realizacja programu bedzie miata takze pozytywny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia
poprzez wzmocnienie réznych form osiggania efektoéw uczenia sie, wsparcie studentéw w
procesie uczenia sie i osiggania efektdw uczenia sie zwtaszcza poprzez systematyzowanie
zdobytej juz przez studenta wiedzy i osiggnietych efektéw uczenia sie oraz umozliwienie
wyznaczania kolejnych celdw edukacyjnych, co wspiera kulture doskonalenia i ustawicznego
ksztatcenia.

Program ,Portfolio” wzmocni takze pozycje Akademii Piotrkowskiej w regionie jako
osrodka sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi mtodych talentéw, a takie bedzie

sprzyjat intensyfikacji wspotpracy z otoczeniem i regionem.



