Zatgcznik nr 1 do Procedury WSZIK-W/6 (wersja:01)

Sposdb postepowania w przypadku korzystania z okreslonej formy wsparcia

Rodzaj wsparcia

Cel wsparcia

Realizacja wsparcia

Osoby
odpowiedzialne

Pomoc materialna
(stypendia socjalne,
stypendia dla 0séb z
niepetnosprawnoscia

e Wyréwnanie szans
studentéw w trudnej sytuacji
ekonomiczne;j

e Wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami

Ztozenie wniosku (wraz z
dokumentami) do
pracownika dziekanatu i
postepowanie zgodnie z
postanowieniami
Zarzadzenia Rektora AP nr
87/2024 z dnia 30 wrzesnia
2024 r. w sprawie
Regulaminu swiadczen dla
studentéw Akademii
Piotrkowskiej ze zm.

W przypadku stypendiow

Pracownik
dziekanatu/Petnomo
cnik Rektora ds.
dostepnosci i oséb z
niepetnosprawnosci
ami (przyjecie
dokumentéw)

Komisje
stypendialne (dalszy
etap postepowania)

mi, stypendia Rektora, || e Motywowanie do osiaggania||dla oséb z (;:r:lz}:wcza
Ministra, Marszatka, wysokich wynikow niepetnosprawnosciami — Stypendialna
zapomogi) e Pomoc dorazna w nagtych ||wniosek kierowany do (decyzje
przypadkach Petnomocnika Rektora ds. odwotawcze)
dostepnosci i 0séb z
niepetnosprawnosciami S
W przypadku stypendiow R{elftor. (pod.plslfnle !
Ministra lub Marszatka — z ozenle.wnlos uo
pracownik administracyjny ;Z?:;?;:;Tub
wyznaczony przez Rektora Ministra)
Centrum Wsparcia
Psychologiczno-
Pedagogicznego ,Dialog”:
Student zgtasza sie
(osobiscie, mailowo,
telefonicznie) do Centrum .
Wsparcia Psychologiczno- E:::;g:gg‘?gz:qa
Pedagogicznego lub do Pedagogicznego
. e Pomoc w rozwigzywaniu opiekuna rocznika. X .
Wsparcie »,Dialog” - Opiekun

psychologiczno-
pedagogiczne
(Centrum Wsparcia
Psychologiczno-
Pedagogicznego,
,,strefy relaksu”)

trudnosci osobistych i
psychologicznych

e Wsparcie w kryzysach
(stres, wypalenie, adaptacja)
® Rozwdéj kompetencji
miekkich (radzenie sobie ze
stresem, autoprezentacja)

Ustalenie terminu
konsultacji, diagnoza
problemu.

Mozliwe skierowanie na
warsztaty, terapie
krotkoterminowg, coaching.
Ewaluacja po zakonczeniu
spotkan/warsztatow.

Strefy relaksu: strefy relaksu
sg ogoélnodostepne dla
studentdéw, pozwalaja
studentom wyciszy¢ sie,
odpoczgé, porozmawiad,
poczytac.

rocznika (kierowanie
do
specjalistéw/miejsc
wsparcia)

Dziekan /
Prodziekan (nadzor
ogdlny nad
przeptywem
informacji)

Wsparcie naukowo-
dydaktyczne (w tym

® Rozwdj zainteresowan
naukowych i pasji
badawczych

Kota naukowe mogg
powstawac z inicjatywy
studentdéw oraz nauczycieli

Opiekunowie kot
naukowych
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Sposdb postepowania w przypadku korzystania z okreslonej formy wsparcia

. . . - . Osoby
Rodzaj wsparcia Cel wsparcia Realizacja wsparcia L.
odpowiedzialne

studentéw o Zwiekszenie akademickich (konieczny ||Dziekan /
wybitnych): zaangazowania studentéw w || jest regulamin kofa oraz Prodziekan/
a) dziatalnos¢ Kot aktywnosci naukowe i uchwata o przyjeciu Rektor
Naukowych pozanaukowe regulaminu, weryfikacja (zatwierdzanie
b) Asystencja ¢ Wspieranie rozwoju przez dziat prawny oraz inicjatyw)
Naukowa studentéw wybitnych zatwierdzenie inicjatywy WKK, UKK
c) program Portfolio e Podniesienie kompetencji || przez Dziekana i Rektora (monitorowanie,
d) mozliwos¢ zawodowych i naukowych oraz wpis do wykazu ewaluacja)
odbywania zajeé o Wykorzystanie organizacji naukowych), Sekcja ds.
hybrydowo nowoczesnych technologii w || kota naukowe sa Informatyki —

e) mozliwos¢
korzystania z Internetu
na terenie Uczelni oraz
wybranych systemow
informatycznych

procesie uczenia sie

samorzadne, dziatajg przy
okreslonych
zaktadach/instytutach,
sprawozdajg swojg
dziatalnos¢, nad kotem
opieke sprawuje opiekun
kota (nauczyciel
akademicki), mozliwosé
otrzymania wsparcia
finansowego z Uczelni (w
miare posiadanych
Srodkow)

e Asystencja naukowa oraz
program Portfolio —
dziatania zgodnie z
Regulaminami programéw
e mozliwos¢ odbywania
zaje¢ hybrydowo — zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora
mozliwo$¢ wprowadzana
zaje¢ hybrydowych

e rejestracja urzadzenia w
sekcji informatycznej —
otrzymanie loginu i
hasta/mozliwosé
korzystania z Internetu na
terenie
Uczelni/zarejestrowanie
urzadzenia i otrzymanie
dostepu do pakietu Office
oraz wybranych systemow
informatycznych
(Wirtualny Dziekanat,
Legalis) — dotyczy
studentdw stacjonarnych i
niestacjonarnych

dziatania techniczne,
bezpieczenstwo w
sieci

Wsparcie w wejsciu
na rynek pracy
(praktyki studenckie,
spotkania z

¢ Przygotowanie studentéw
do wymogdw rynku pracy

¢ Podniesienie skutecznosci
w poszukiwaniu zatrudnienia

Student uczestniczy w
spotkaniu informacyjnym z
opiekunem praktyk
(informacja podana do

Opiekun praktyk
(koordynacja,
nadzér)
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. . . - . Osoby
Rodzaj wsparcia Cel wsparcia Realizacja wsparcia L.
odpowiedzialne
pracodawcami, e Budowanie kontaktow z wiadomosci studentow Sekretariat
monitorowanie karier || potencjalnymi pracodawcami ||przez Sekretariat) (informacja/dokume
absolwentow) ¢ Dostosowanie oferty Student kontaktuje sie z ntacja)
ksztatcenia do potrzeb rynku ||opiekunem praktyk w Pracodawca
(ankiety absolwentéw) sprawie skierowania na (przyjmujacy
e Zdobycie doswiadczenia  ||praktyki studenta)
zawodowego i poznanie Koordynacja i nadzor Student (realizacja
$rodowiska pracy (opiekun praktyk, instytucja ||zadan)
e Weryfikacja wiedzy zewngtrzna)
zdobytej na studiach w Po zakoriczeniu — ztozenie ||Akademickie Biuro
praktyce sprawozdania i ocena. Karier
o Zwigkszenie szans na Monitorowanie karier Ekonomiczne Losy
zatrudnienie po ukoriczeniu absolwentéw poprzez Absolwentow -
studiow ankiety elektroniczne. weryfikowane
danych na poziomie
kierunkéw
Petnomocnik
Rektora ds.
dostepnosci i oséb z
niepetnosprawnosci
s ami
e Zapewnienie réwnego .
. Student zgtasza sie do
. dostepu do ksztatcenia X .
Wsparcie dla . . . Petnomocnika Rektora ds. (|Nauczyciele
, o Niwelowanie barier P .
studentéw z . . dostepnosci i oséb z akademiccy
. , . (architektonicznych, . L. o
niepetnosprawnoscia niepetnosprawnosciami z ||(realizacja
.. . . dydaktycznych) . . .
mi i specjalnymi L. . dokumentacjg (orzeczenia, ||dostosowan)
. ¢ Utatwienie uczestnictwa w ||, . -
potrzebami . o zaswiadczenia) Samorzad /
(dostosowania zajec, procesie uczenia s"? Hzyci Opracowanie strategii Studenckie Kota
. spotecznym Uczelni . hy
egzamindw, sprzet . A wsparcia (forma zaje¢, Naukowe
. ¢ Indywidualizacja formy - )
specjalistyczny) egzaminodw, sprzet, (wspotpraca przy

zaliczen, bez obnizania
wymagan

wypozyczanie urzadzen itp.)

wydarzeniach z
wigczaniem oséb
niepetnosprawnych/z
e specjalnymi
potrzebami zgodnie z
ich wolg)

Konsultacje
dydaktyczne (dyzury
nauczycieli, kontakt
mailowy, spotkania
online)

o Staty kontakt studentéw z
kadra dydaktyczna

e Wsparcie w rozwigzywaniu
problemoéw merytorycznych
e Szybkie reagowanie na
biezgce trudnosci

¢ Dodatkowe objasnienie
tresci zaje¢, przygotowanie
do egzaminow

Nauczyciel akademicki
ustala godziny konsultacji
przed semestrem (min. 2
godz./tydzien)

Informacja o terminach
dostepna na stronie AP,
drzwiach gabinetu.
Studenci mogg spotykac sie
stacjonarnie lub online
(zgodnie z ustaleniami)
Pytania mailowe,
ewentualnie czaty w trybie
synchronicznym (MS Teams,
Zoom itp.)

Nauczyciele
akademiccy
(prowadzenie
konsultacji)
Obstuga kierunku
studiow
(publikacja
terminow)
Dziekan
(monitorowanie
realizacji)
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Rodzaj wsparcia

Cel wsparcia

Realizacja wsparcia

Osoby
odpowiedzialne

Monitoring liczby
konsultacji przez wtadze
wydziatu

Samorzad Studencki i

e Reprezentacja interesow
studentéw wobec wtadz
Uczelni

Samorzad Studencki
funkcjonuje zgodnie z
Regulaminem Samorzadu
(dostepny na stronie AP)
Koordynacja wydarzen,
imprez kulturalnych, akgji

Samorzad Studencki
(organizacja

organizacje e Integracja Srodowiska charytatywnych przy inicjatyw,
studenckie studenckiego Storacy 7 reprezentacja)
(organizacje e Rozwdj kompetencji \gs.pi P y/P dziek Dziekan /
charytatywne, spotecznych (liderstwo, S::so?':: dmopirr?iujzcleep?:jzrlzcy Prodziekan
samorzqd wydziatowy || organizacja wydarzer) aktéw prawnych (wspdtpraca,
itd.) e Inicjowanie akgji i dotyczacych studentéw wsparcie)
projektow stuzacych Mozliwosé wsparcia
spotecznosci akademickiej finansowego ze strony
Uczelni (w miare
mozliwosci).
Student sktada wniosek o
10S do Dziekana,
uzasadniajgc potrzeby (np.
orzeczenie, zaswiadczenie
lekarskie, trudna sytuacja
¢ Elastyczne dostosowanie iyrjiowa) . Dziekan /
harmonogramu zajed Dziekan (po konsultacjach z ||Prodziekan
. . . nauczycielami (podejmowanie
(terminy, zaliczenia) do akademickimi i decyzji)

Indywidualna
Organizacja Studiow
(10S)

indywidualnych potrzeb
studenta (m.in. zdrowotnych,
rodzinnych)

e Zapewnienie ciggtosci
ksztatcenia bez obnizania
wymagan programowych

¢ Wsparcie studentow
wybitnych

Petnomocnikiem ds.
niepetnosprawnosci — jesli
dotyczy) wydaje decyzje
Ustalenie indywidualnego
planu zajeé/zaliczen —
student wspodtpracuje z
wyktadowcami

Regularna ewaluacja
postepdw studenta i
wprowadzanie
ewentualnych korekt
(zgodnie z Regulaminem
studiow)

Opiekun rocznika
(monitorowanie
realizacji)
Nauczyciele
akademiccy
(dostosowanie
termindéw i formy
zaliczen)

Indywidualny
Program Studiow
(IPS)

e Mozliwos¢ personalizacji
programu studiéw (dobor
przedmiotow, modutow) w
oparciu o zainteresowania i
cele naukowe

® Rozwdj specjalistycznych
kompetencji (np.

Zgodnie z Regulaminem
studidw

Dziekan (rozstrzyga
w sprawie IPS)
Opiekun naukowy
(pomoc w
opracowaniu planu)
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10

11

12

Rodzaj wsparcia

Cel wsparcia

Realizacja wsparcia

Osoby
odpowiedzialne

przygotowanie do pracy
naukowej)

e Wsparcie studentéw
wybitnych

Opiekunowie
rocznikéw

o State wsparcie
organizacyjne i dydaktyczne
dla studentéw

¢ Pomoc w rozwigzywaniu
biezacych problemoéw
(adaptacyjnych,
komunikacyjnych)

¢ Przekazywanie informacji o
procedurach, terminach,
wydarzeniach

Dziekan powotuje
opiekundéw poszczegdlnych
rocznikow/kierunkdéw
Opiekun roku utrzymuje
kontakt ze studentami
(starostg, Samorzgdem
Studenckim), pomaga w
kwestiach formalnych i
adaptacyjnych

Przekazuje informacje na
temat obowigzujacych
procedur, konsultacji,
terminéw sesji, stypendidw,
mozliwosci wyjazddw,
projektéw, konkursow itp.
W razie powazniejszych
probleméw informuje
Kierownika/Dyrektora
jednostki oraz Prodziekana
/ Dziekana.

Opiekun rocznika
(bezposredni kontakt
ze studentami)
Dziekan /
Prodziekan (nadzor,
powotywanie
opiekundw) -
Obstuga dziekanatu i
sekretariatu
(przekazywanie
biezacych
wiadomosci)
Kierownicy/Dyrektor
zy jednostek
(zaangazowanie w
sytuacjach trudnych,
problemowych)

Akademickie Biuro
Karier (ABK)

¢ Wzmacnianie kompetencji
zawodowych studentéw i
absolwentéw

¢ Utatwienie wejscia na
rynek pracy (doradztwo,
warsztaty, spotkania z
pracodawcami)

¢ Monitorowanie Sciezek
kariery absolwentow i
dostosowanie programow
studiéw

ABK organizuje szkolenia,
warsztaty, spotkania
rekrutacyjne, prelekcje z
przedstawicielami firm i
instytucji

Studenci mogg zapisywac
sie na konsultacje
indywidualne (CV, list
motywacyjny, symulacje
rozmow kwalifikacyjnych)
ABK koordynuje ankiety i
wywiady badajgce losy
absolwentéw

Raporty z monitoringu sg
wykorzystywane w celu
udoskonalania oferty
ksztatcenia

Akademickie Biuro
Karier (organizacja i
koordynacja) -
Dziekan /
Prodziekan
(wspétpraca)
Samorzad Studencki
(wspotpraca przy
wydarzeniach)
Akademickie Biuro
Karier/Obstuga
dziekanatu
(przekazywanie
informacji do
studentéw)
Prorektor ds.
studenckich (nadzor)

Przedmioty wsparcia
W procesie uczenia sie
(np. radzenie sobie ze
stresem, techniki
skutecznego uczenia
sie, rozwoj
kompetencji

¢ Podniesienie efektywnosci
uczenia sie (organizacja
czasu, metody nauki)

¢ Rozwo0j umiejetnosci
psychospotecznych (empatia,
wspotpraca, asertywnosc)

e Wzmacnianie odpornosci
psychicznej (radzenie sobie z

Programu studiow
przewidujg zajecia z zakresu
technik skutecznego
uczenia sie, zarzadzania
stresem, rozwoju
kompetencji migekkich
Studenci otrzymujg ocene /
zaliczenie z takich

nauczyciele
akademiccy
(realizacja zajec)
Studenci (udziat,
ewaluacja zajec)
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14

Rodzaj wsparcia

Cel wsparcia

Realizacja wsparcia

Osoby
odpowiedzialne

osobistych i

trudnymi sytuacjami na

przedmiotéw — w zaleznosci

spotecznych) studiach) od programu studidow
Osoby
odpowiedzialne za
prowadzenie
ki ko
Obstuga kierunkéw/strona lerun .ow/.osoby
. . odpowiedzialne za
. g internetowa AP - state i .
¢ Indywidualne podejscie do prowadzenie strony
L systematyczne . .
studentéw i ich potrzeb ) . internetowej AP
. R pozyskiwanie i .
e Aktywne wspieranie L .. ||(przekazywanie
, . przekazywanie informacji . e
studentéw w poszerzaniu . . . informacji)

, na poziom kierunkéw (o K .
horyzontéw (naukowych, . Opiekunowie
zawodowych, spotecznych) konferencjach, konkursach, rocznikéw

Dobre praktyki ! projektach, wyjazdach),

(spotkania, prelekcje,
pogadanki ad hoc,
ankietyzacje,
konferencje, nowe
projekty, konkursy,
wyjazdy, zgtaszanie
bezposrednich potrzeb
i inicjatyw)

e Upowszechnianie
informacji o mozliwosciach
rozwoju, konferencjach,
projektach, wolontariatach
Zaangazowanie spotecznosci
akademickiej w zycie Uczelni
e Zgtaszanie potrzeb w
zakresie zasobdéw
materialnych i infrastruktury
dydaktycznej bezposrednio u
prowadzacych zajecia, w
trakcie spotkan z opiekunami
rocznikéw lub bezposrednio
u Dziekana Wydziatu

W razie pojawienia sie
nowych mozliwosci (np.
projektéw UE,
miedzynarodowych
wymian) — informacja
kierowana jest do
kierownikéw/dyrektoréw
jednostek lub opiekunéw
rocznikdw (organizowane
sg prelekcje, spotkania
tematyczne, pogadanki ad
hoc)

Ankietyzacja w Wirtualnym
Dziekanacie i ewaluacja
dziatan

(rozpowszechnianie
wiadomosci wsérdd
studentdéw)

Dziekan /
Prodziekan
inicjowanie
wydarzen,
zatwierdzanie
pomystéw)
Samorzad Studencki
i Studenckie Kota
Naukowe
(wspotorganizacja
spotkan, konferencji)
Zespot ds. Ewaluacji
WSZJK
(projektowanie,
koordynowanie
badan ankietowych)

Uczestniczenie
studentéw w pracach
zespotow i komisji w
zakresie jakosci
ksztatcenia, organach
Uczelni (uczestnictwo
jako interesariusze
wewnetrzni w pracach
Kierunkowych
Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia,
Wydziatowych Komisji
ds. Ksztatcenia i
Uczelnianej Komisji ds.
Ksztatcenia)

e zgtaszanie postulatow
dotyczacych programu
studidow oraz organizacji
procesu dydaktycznego,

® wyrazanie opinii o
prowadzonych zajeciach
dydaktycznych na
studiowanym kierunku i
postulowanie modyfikacji w
tym zakresie

e upowszechnianie wiedzy i
uswiadamianie roli i
znaczenia systemu jakosci
ksztatcenia

zgtoszenie checi udziatu w
posiedzeniu/posiedzeniach
jako gos¢ KZJK —u
koordynatora KZJK, w WKK
— u Przewodniczgcego WKK,
w UKK=u
Przewodniczacego UKK,
state uczestnictwo
studentéw w organach
Uczelni i prezentowanie
postulatéw/opinii podczas
posiedzen

Koordynator KZJK,
Przewodniczacy
WKK,
Przewodniczgcy UKK




